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proyecto en 
retirada

La pauta salarial para el año 2015 
fue votada en el Plenario Nacional de 
Delegados de base de la FTCIODyARA 
que se realizo en el mes de febrero en 
la ciudad de Villa Mercedes (San Luis) 
con la presencia de más de 200 delega-

dos de todo el país, del cual desde la 
COR participamos como invitados.

En ese plenario, además de votar la 
pauta de luchar por un Salario Mínimo, 
Vital y Móvil (SMVM) de $14931 para la 
categoria inicial, se definió luchar por 

Pág. 5

Finalmente, la presión del PJ de los 
gobernadores y de la burocracia sindi-
cal surtió efecto: el candidato “oficia-
lista” a la presidencia será el “ex me-
nemista y “dudoso kirchnerista”, 
Scioli. Pero el también ex motonaútico 
deberá, si accede a la presidencia, co-
mandar el timón hacia el norte (como 
el norte lo exige) de la mano de un K 
puro (o al menos apenas sodeado). Los 
burócratas “opositores” que ya se ali-
neaban tras Scioli, deberán “tragarse 
el sapo K” de otro Carlos (como Me-
nem), esta vez Zannini.

Luego de la fracasada experiencia 
de siete listas en las PASO porteñas, la 
exigencia de Cristina (hace un mes) de 
“un baño de humildad”, para que los 
pre-candidatos bajen sus pretensiones, 
se llevó puestas las aspiraciones a la 
presidencia de Rossi y Taiana. Y las 
aguas “del baño” terminaron salpican-
do al “número puesto K” a la presiden-
cia: Randazzo. El mismo Randazzo que 
(también hace un mes) y en un exceso 
de confianza, ironizaba contra Scioli 
planteando que con éste “el proyecto 
se quedaba manco”. 

La farsa de la “revolución ferrovia-
ria” y la “estatización” con gusto a 
nada no sirvieron para impulsar el tren 
a la presidencia de Randazzo. Terminó 
sin manos, como la Venus de Milo, sin 
chances para la presidencia, rechazan-
do la gobernación. Loable es aclarar 
que no se asemeja a la estatua por re-
presentar la belleza, sino más bien por-
que aquella fue encontrada semiente-
rrada, como lo está el fracasado 
proyecto K de recrear una burguesía 
nativa para negociar con el imperialis-
mo una posición de privilegio respecto 
a la explotación de su propio proleta-
riado.

Aceiteros 2015

la lucha que quebró 
el techo salarial

encuadramiento gremial en algunos es-
tablecimientos, avanzar en la elección 
de más delegados de base y en la capa-
citación de delegados con cursos de 
formación en economía y herramientas 
legales. 

uom: rechacemos 
el acuerdo. im-
pongamos la re-
apertura de las 

paritarias

Bancarios ce-
rraron la pa-
ritaria ¿Todos 
contentos?

telefónicos: 
¡Enfrentemos la 
tercerización y 
flexibilización 

laboral! 

Redoblada presión imperialista sobre Grecia

El gobierno de Syriza, 
entregado a los 
acreedores 
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Para imponer la reapertura de paritarias:

PREPAREMOS UN 
CONGRESO NACIONAL 
DE DELEGADOS 
ESTATALES DE BASE
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El paro del 9J 
y la situación 
del movimiento 

obrero
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s El paro del 9J y la situación 

del movimiento obrero
Estamos ante un escenario en el que a 

nivel mundial se sigue desarrollando la cri-
sis, como podemos ver en Brasil, y que re-
percute de forma directa en la Argentina. Es 
por eso que cualquier lucha que emprenda-
mos debe tomar como punto central el ele-
mento internacional, ya que son las grandes 
patronales las que se preparan para descar-
gar el ajuste y seguir dictaminado la agenda 
económica en este gobierno en retirada y en 
el que está por venir.

Las patronales de la UIA y los grandes 
pulpos internacionales han acordado con el 
gobierno, en complicidad con la burocracia 
sindical, atacar nuestros salarios e intentar 
que la crisis la paguemos nosotros.

Más de 80% de los trabajadores cobran 
menos de $5500, un 40% está en negro y a 
otros sectores de los trabajadores les cobran 
el impuesto al salario. Queda claro de dónde 
acumulan sus ganancias los empresarios y 
los que les cuidan el negocio, como el go-
bierno de los K.

Además del crecimiento del nivel de des-
ocupados, de la continuidad de los despidos 
y las suspensiones, ahora pretenden dar un 
golpe en el valor de nuestra fuerza de traba-
jo y aumentar los ritmos de producción. Hay 
que ser conscientes de que hemos llegado a 
esta situación por la política de las burocra-
cias sindicales que están a la cabeza de 
nuestros gremios y de la CGTs y las CTAs, que 
sólo piensan a qué verdugo van a apoyar en 
las elecciones.

Después de la gran huelga de aceiteros 
que logró romper el techo que intentaban 
imponer el gobierno y las patronales fuimos 
al paro del 9J, que se convocaba en contra 
del impuesto a las ganancias y en contra del 
techo salarial. Al paro lo convocaban las tres 
centrales sindicales opositoras, por 24hs, sin 
piquetes ni movilización y su intención era 
la de negociar relaciones de fuerza con el 
próximo gobierno. Si bien esas son las inten-
ciones de las direcciones burocráticas, los 
trabajadores que padecimos durante 13 
años a este gobierno K, con la complicidad 
de los empresarios debemos intervenir de 
forma independiente en cada lugar de labu-
ro para mostrar que no vamos a permitir que 
se nos lleve de nuevo a confiar en nuestros 
verdugos y que no vamos a ser quienes va-
mos a pagar la crisis.

Fue un gran paro que tuvo bastante con-
tundencia en los principales parques indus-
triales del país y acatamiento bastante dis-
par por provincia. Pero, a diferencia del 
paro anterior, en los sectores de servicio 
como bancarios, que venían de cerrar sus 
paritarias (que en paro anterior habían ad-
herido), comercio, telefónicos y otros, la 
patronal y la burocracia ya estaban más 
aceitados para burlar el paro de transporte 
con remises y armando una ingeniería para 
que se trabaje. Lo novedoso fue que en las 
reparticiones del estado el paro fue muy 
alto, lo cual tiene más que ver con el balan-
ce de la era K y los miles de contratados pre-
carizados y mal pagos de la década ganada; 
primó más la bronca que la organización del 
paro por la CTA de Micheli, que está en una 
crisis terminal.

El paro fue fuerte en las grandes empre-
sas, ya que el sector logística en la gran ma-
yoría de las fábricas pertenece a camione-
ros. En las metalúrgicas el paro casi ni se 
sintió ya que a diferencia del paro anterior, 
donde Caló dio libertad de acción a sus afi-
liados, esta vez no apoyó. La UOM, para la 
fecha de la medida, ya había cerrado sus pa-
ritarias acorde a lo que pedía el gobierno, lo 
que generó al interior del gremio mucho mo-
vimiento de algunas seccionales que incluso 
llegaron a plantear que se reabran las nego-
ciaciones. En Alimentación estaban de con-
ciliación obligatoria. También se notó el re-
troceso de la izquierda en la influencia en 
donde dirigen, ya que no lograron mostrarse 
como una dirección alternativa. Los cortes 
fueron más exiguos en cuanto a militantes, y 
hasta llegaron al ridículo de hacer dos cortes 
en Panamericana a una distancia de pocos 
kilómetros para ver quién salía primero por 
los medios. La marcha del PO al ministerio 
fue testimonial. La izquierda electoral sigue 
confundiendo a la vanguardia, en su pelea 
de mini aparatos.

Otro elemento del paro es que fue con-
tundente en el transporte que aún no ha ne-
gociado paritarias, por lo que el gobierno 
intentará cobrárselo en las negociaciones. 
La UTA había convocado a un paro para el 
25/6, que luego suspendió. La UF comienza 
las negociaciones a fines de junio sin su 
papá, Randazzo... Tanto tren chino y le ter-
mina serruchando el piso un chino y lo deja 
en la vía. Qué paradoja.

Debemos ser conscientes de que la di-
rección del paro busca no sólo negociar con 
el futuro gobierno, sino que sus ramas re-
presentan a una burguesía no monopolista 
que aún no sabe que será de su futuro, ya 
que si prima la idea de mayor inversión ex-
tranjera y un desarrollo en mayor infraes-
tructura no va a ser este sector el que se vea 
beneficiado y es probable que se le rebajen 
los subsidios y los negocios que se hicieron 
en estos últimos años. La burocracia le cuida 
los intereses a sus patronales y a la vez cuida 
los suyos. Este escenario genera una politi-
zación importante en estos gremios, ya que 
muchos empiezan a ver que con medidas de 
paros domingueros no se consigue nada. 
Aceiteros marcó el ejemplo, por lo que es 
muy importante recalcar que ya un sector 
del movimiento obrero está haciendo una 
gimnasia de paros y eso debe preocupar a la 
burguesía y a la burocracia, puesto que la 
tendencia a la huelga general avanza.

El gobierno sintió el golpe del paro, 
pero, como ya sabemos, intenta no perder 
el control de la situación y salió a acusar a 
los dirigentes de la huelga de tener de rehe-
nes a los trabajadores y otras estupideces 
más. Los partidos patronales de la oposición 
no se pronunciaron ni a favor ni en contra de 
la medida; es que por un lado estaban a fa-
vor, porque era un paro a los K, y por el otro 
debían oponerse, ya que se realizaba esa 
medida con los métodos de la clase y no por 
medio del dialogo institucional. 

Ya cerradas las listas para las paso presi-
denciales, la burocracia sindical no logró co-
locar sus dirigentes en cargos importantes, 

salvo en el massismo, donde va Facundo Mo-
yano. El peronismo, expresado en su frac-
ción K, le ha dado la espalda a su columna 
vertebral, lo que es significativo para los 
próximos escenarios que se vienen.

Todas las variantes burguesas se prepa-
ran para un ataque sistemático a las organi-
zaciones sindicales para garantizar el ajuste 
del próximo gobierno, desde la discusión al 
derecho a huelga hasta la discusión de liber-
tad sindical vía la corte suprema. O sea, va a 
haber un ataque en pinzas, primero en una 
idea de renovación, y después con una ma-
yor estatización de los sindicatos vía leyes 
que regulen el accionar de una organización 
que no pertenece a las instituciones de la 
burguesía. Esto no es sólo un plan en la Ar-
gentina, sino que se está discutiendo en 
todo el mundo.

Por eso es importante, contra la línea de 
la burocracia sindical que después de cada 
paro garantiza una tregua sin plantear ja-
más una continuidad en un plan de lucha, 
pelear por reagrupar a los sectores que sa-
lieron a luchar y sacar lecciones de las ac-
ciones para prepararlas mejor la próxima. 
En este camino debe estar como objetivo de 
los sectores de vanguardia golpear a la bur-
guesía donde más le duele, que es en la pro-
ducción, y en esa disputa saldar cuentas con 
la burocracia sindical y echarlos de los sindi-

catos, para preparar los prerrequisitos de la 
lucha por el poder. Nosotros sostenemos que 
se deben formar oposiciones sindicales revo-
lucionarias al interior de los sindicatos con 
libertad de tendencia, que permita que los 
activistas hagan la experiencia con las co-
rrientes revolucionarias y no, como plantea 
ahora un sector de la izquierda, ir con la bu-
rocracia pintada de rojo por un rato en nom-
bre de la idea de frente único. En otras pala-
bras, preparar una dirección revolucionaria 
al interior de los sindicatos, que sea el em-
brión de la construcción del partido revolu-
cionario. Los atajos, como los frentones con 
cualquiera y los programas difusos, no per-
miten reorganizar a los trabajadores detrás 
de un programa que prepare la lucha por el 
poder y aleje a nuestra clase de la influencia 
de las ideas burguesas. La táctica de frente 
único es para sacar a la burocracia de sus si-
llones y oficinas y ponerlos en la calle ahí 
donde son más débiles. Y para preparar ese 
frente único debemos haber ganado progra-
máticamente a sectores de vanguardia, para 
que se comprenda la maniobra. Nada de 
esto está en este acuerdo electoral donde 
los burócratas siguen sentados en sus sillo-
nes y oficinas, salvo que ahora tiene su flan-
co cubierto con fraseología de izquierda.
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l proyecto en retirada
La movida K expresa la crisis de un go-

bierno en retirada que busca posiciones de 
poder y coloca a un “hombre de Estado”, li-
gado bajo la sombra de los K a las institucio-
nes.

El oficialismo partió con 6 fórmulas y de-
bió conformarse con una en la que juega 
como actor de reparto. Pasó de la fórmula 
K-Scioli de 2003 a la fórmula Scioli-K de 
2015. La descomposición del bonapartismo 
tiene también su expresión electoral.

De cuartos y quintas

La trampa está montada. El régimen y 
sus sostenedores, incluidos los burócratas 
sindicales, buscan llevar a los trabajadores 
a una maratón por cuartos oscuros. PASOS 
varias, elecciones municipales, provincia-
les, nacionales, separadas entre sí, donde 
cada candidato patronal busca mantener o 
alcanzar una cuota de poder.

El agregado de Zannini intenta ser un 
guiño oficial a la fracción burguesa repre-
sentada por el gobierno para aclararles que 
seguirán defendiendo sus intereses. Pero el 
cuarto de hora termina para los K. La fór-
mula intenta asimismo expresar la transi-
ción post K. Y es también señal de que el 
sueño de volver al peronismo ortodoxo que 
pergeñaban no puede ser cumplido: las con-
diciones internacionales en que se desarro-
llaron ciertos nacionalismos burgueses han 
caducado.  

Demagogia mediante Scioli declara que 
“Néstor puso primera, Cristina segunda y 
tercera. Yo vengo a poner la cuarta”. La 
caja de cambios es made in USA. La carrera 
de velocidades con el macrismo y el resto 
de los opositores patronales es por ver 
quien se muestra ante el imperialismo en 
mejores condiciones para aplicar el ataque 
a la clase obrera que éste exige. 

La prensa burguesa critica y argumenta 
que la fórmula Scioli-Zannini fue decidida 
en la quinta de Olivos. Lamentablemente 
los que se reivindican de la Cuarta…interna-
cional en el FIT utilizan los mismos funda-
mentos tras una visión superestructural y de 
régimen embobados con el mismo como es-
tán.

Que la burguesía y sus periodistas a suel-
do intenten ocultar la lucha de clases no 
sorprende, pero que los llamados “trotskis-
tas” lo hagan habla del paulatino desba-
rranque de éstos, que hacen eje en el con-
teo de votos y hasta encargan encuestas!! 

Y es justamente el quinto paro nacional 
en la era K el primer elemento de importan-
cia ausente en el análisis de unos y otros 
respecto a la movida de Cristina con Zanni-
ni.

La clase obrera volvió a tensar sus ner-
vios en un nuevo y contundente paro nacio-
nal claramente político, contra el gobierno 
y sus intenciones de poner un techo a las 
paritarias. Los actores centrales fueron los 
gremios del transporte. Un golpe a Randaz-
zo, que tiene en la órbita de su Ministerio a 
esos gremios.

El segundo elemento, y no por ello me-
nos importante, es el desarrollo de la crisis 
internacional. La agenda se discute en las 
altas esferas de la burguesía y en ello están 
incluidos quienes mejor la pueden repre-

sentar. Y no es sólo qué candidato quiere la 
burguesía, sino qué relación ha de poder es-
tablecer desde el poder del Estado con los 
sindicatos y el imperialismo.

Y esto nos lleva al tercer elemento. La 
fórmula Scioli-Zannini intenta expresar al 
PJ y sus fracciones postulando a ese partido 
como la única variante capaz de absorber 
las contradicciones políticas actuales, tan-
to por su relación con el Estado como con 
los sindicatos.

La propia Cristina se encargó de aclarar-
lo desde Mendoza planteando que “Pode-
mos jactarnos de haber conciliado y articu-
lado el rol del trabajador junto al rol del 
capital”

El plan burgués imperialista es un ata-
que en toda la regla al movimiento obrero, 
su vanguardia y sus organizaciones. Exigen 
terminar con las paritarias, devaluar, limi-
tar el derecho a huelga, terminar con el 
cepo y las restricciones a las importaciones, 
para atraer inversiones. Pero son conscien-
tes de la relación de fuerzas. Como diría el 
economista burgués Broda: lo que hace fal-
ta es un shock, pero deberemos conformar-
nos con la agonía de un ACV. En criollo, con-
sensuar los ritmos del ataque.

Las complicadas paritarias dieron cuen-
ta de este escenario. También el paro del 
9J, que mostró sus límites determinados por 
la crisis de dirección del proletariado y la 
acción y el programa de la burocracia sindi-
cal, que busca por todos los medios evitar la 
perspectiva de la huelga general.

Y es justamente la posibilidad de que 
esta perspectiva se desarrolle lo que preo-
cupa a la burguesía, a sus representantes 
políticos y a sus alcahuetes de la burocracia 
sindical. La renuncia de Milani (al cierre de 
esta edición) no sólo busca preservar a éste 
(y con ello el “prestigio” del ejército) ante 
las denuncias y causas abiertas que tiene, 
por su actuación en la dictadura y por los 
servicios prestados en el espionaje sobre las 
organizaciones obreras y populares y su 
vanguardia, al gobierno K que desde 2013 lo 
sostuvo; sino también cómo darle continui-
dad desde el ejército a la tarea de espiona-
je sobre la vanguardia obrera a la vez que 
buscar reconciliar al ejército con el pueblo, 
para poder acudir a él en caso de que los 
intereses de la burguesía se encuentren en 
peligro. Por ello designan a un General ex 
“combatiente” de Malvinas. En definitiva 
discuten y mueven piezas en función de for-

talecer un Estado que debe y deberá imple-
mentar un nuevo ataque sobre la clase tra-
bajadora.  

La izquierda a un PASO del total 
desbarranque 

socialdemocratizante

La huelga de la Federación de aceiteros 
rompió el techo salarial. Pero lo más impor-
tante, como destacamos en éstas páginas, 
es que lo hizo con los métodos de la clase 
obrera, basado en asambleas, paralizando 
la producción, con piquetes que bloquearon 
las cerealeras y los puertos, con barcos va-
rados por los piquetes. El fantasma del de-
sabastecimiento de aceite recorría las gón-
dolas de los supermercados y ponía 
nerviosos al gobierno y la patronal. Marca la 
posibilidad para avanzar en la perspectiva 
de la pelea por recuperar los sindicatos y 
echar a patadas a los traidores. 

En momentos en que la clase obrera y su 
vanguardia necesitan organizar la resisten-
cia al ataque para pasar a la ofensiva, la iz-
quierda del FIT y sus variopintos satélites, 
buscan llevar a esa vanguardia a la pelea 
por candidaturas dentro del Frente y a tra-
vés de un mecanismo burgués y reacciona-
rio como las PASO. Un día de huelga aceite-
ra dejó más lecciones que las penosas 
discusiones de los centristas del FIT respec-
to a por qué van a las PASO.

Dentro del FIT no discuten diferencias 
respecto a su limitado programa, ni respec-
to a los ejes de campaña cada vez más 
orientados a dialogar con la opinión pública 
y a captar votos K “desencantados”, sino 
candidatos. Mientras las fracciones burgue-
sas ordenan sus “internas” e intentan ir a 
las PASO con listas unificadas (solo quedará 
en las PASO la interna en decadencia de 
Massa-De la Sota), el FIT se empeña en pro-
fundizar esa pelea de aparatos. O cretinis-
mo parlamentar não tem fim. 

La COR es la única corriente de izquier-
da que no llamó a votar al FIT (fundamenta-
do en nuestros materiales), que no entró al 
FIT, que no pidió entrar al FIT, que viene ba-
tallando contra el programa estatista y re-
distribucionista que éstos levantan y contra 
su orientación política que busca convencer 
a la vanguardia que es posible mejorar su 
situación en los marcos del régimen bur-
gués, con proyectos de ley, gestionando me-
jor el Estado, redireccionando capitales, 
reconvirtiendo la industria, etc. 

Seguiremos en esta tesitura, convenci-
dos de que la tribuna electoral es tan sólo 
una táctica para los revolucionarios, utiliza-
ble para propagandizar un programa revolu-
cionario y como punto de apoyo secundario 
de la lucha extraparlamentaria de las ma-
sas. 

Seguiremos batallando contra la idea de 
que la pelea se dirime en la superestructura 
del régimen político, o en los pasillos de los 
Ministerios o en los Parlamentos, sino en la 
producción, quebrando el mando capitalis-
ta en las fábricas, organizando a una nueva 
generación de revolucionario tras un pro-
grama de transición al socialismo que orien-
te al proletariado hacia la toma del poder 
para que éste destruya el Estado capitalista 
e imponga su dictadura de clase.

Viene de Tapa
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Por Rama Universitaria de la COR -Buenos Aires

fuba: El congreso que no fue. Y van...
El 29/5 se convocó a un congreso 

de la FUBA, que nuevamente se quedó 
sin quorum por el boicot de la Franja Morada 
y aliados, que, emulando a sus referentes 
del régimen, intentaron tirar sus “carpeta-
zos” contra la actual conducción estudiantil 
en una campaña de calumnias que no pudie-
ron sostener. Pero lo curioso es que el PO 
aceptó la oferta de los K de hacer un frente 
para que no ganen los radicales, planteándo-
les que debían votar a la fórmula encabeza-
da por ellos y la Mella. Finalmente, La Cám-
pora “arrugó”, pero queda en evidencia 
hasta qué punto está dispuesto a ir el PO en 
pos de no perder el sello de la conducción. 
Cuando el movimiento estudiantil, los do-

centes y no docentes debemos empezar a 
hacer el balance de los 12 años de kirchneris-
mo, donde se mantuvo la vigencia de la LES y 
la subordinación de la educación y la investi-
gación a los designios de las grandes patro-
nales imperialistas, la izquierda universita-
ria terminaría abriéndole la puerta a los K, 
para que copen la FUBA luego del fracaso de 
su FUBA paralela, abandonando toda aspira-
ción a un programa de la clase obrera. Si ya 
en los últimos paros nacionales y en el actual 
escenario de luchas obreras el movimiento 
estudiantil careció de un rol, el panorama 
con este planteo de la conducción va de mal 
en peor. Esto doblemente erróneo, en el me-
dio de una lucha abierta contra el ataque 

que las patronales y el gobierno están llevan-
do a delante contra el salario para preparar 
la llegada masiva de inversiones imperialis-
tas. Incluso en la universidad el ataque tam-
bién ha sido llevado adelante por las autori-
dades K, como el decano de sociales contra 
los no docentes. 

Desde la COR consideramos que el movi-
miento estudiantil puede cumplir un rol re-
volucionario, siempre y cuando se encolum-
ne detrás de los intereses históricos de la 
clase obrera, que hoy significa defender la 
independencia política del proletariado con-
tra el Estado, las patronales y la burocracia. 
Las conducciones pro patronales que actual-
mente dirigen los Centros de Estudiantes, las 

Federaciones regionales y la FUA jugarán 
claramente del lado de las autoridades y el 
gobierno, o en su defecto de algún proyecto 
burgués opositor, tratando de deslegitimar 
esta pelea y son cómplices de los ataques 
que se están preparando. Por eso para noso-
tros es urgente que la FUBA convoque un 
Congreso de Delegados mandatados que pro-
fundice la organización estudiantil en torno 
a un programa revolucionario. Y a nivel na-
cional, que llame a un plenario de centros 
recuperados y delegados estudiantiles para 
preparar las acciones tendientes a fortalecer 
la organización de los estudiantes combati-
vos tras un programa  de independencia de 
clase y que prepare las próximas luchas.

Por Rama Universitaria de la COR - Tucumán

El gobierno K excluye a la docencia en lucha de la mesa paritaria

Congreso de unificación y 
plan de lucha para romper 
el techo salarial

Luego de semanas de amenazas de paro 
y de rechazo de la oferta salarial del 22% en 
cuotas, las federaciones rastreras de 
CONADU, FEDUN, FAGDUT, UDA y CTERA ter-
minaron firmando por un 27,4% en dos cuo-
tas, es decir, mostraron su obediencia al go-
bierno y aceptaron el techo salarial que han 
fijado para el conjunto de las paritarias. 

El otro punto importante de la negocia-
ción fue el compromiso de publicar final-
mente el CCT. Para lograr este compromiso 
Sanllorenti y cia cedieron ante las presiones 
de Kicillof para modificar el CCT en los pun-
tos esenciales del Nomenclador docente, 
Jerarquización Docente y el adicional por 
título de postgrado. La modificación esta-
blece que en vez de ser porcentajes fijos, 
estos puntos serán negociados en paritarias, 
es decir, supeditado a la correlación de fuer-
zas de cada año

Pero lo realmente significativo de estas 
paritarias fue la exclusión de la negociación 
de la CONADUH, la única federación que ve-
nía llevando adelante medidas de fuerza 
ante las paritarias. De la mano de Aldo Caba-
llero, secretario de Políticas Universitarias, 
y con la total complicidad del resto de las 
federaciones, el gobierno logro imponer un 
disciplinamiento que sirviera de ejemplo 
para el resto de los sectores que salen a la 
lucha, mostrando que no va a escatimar es-
fuerzos para atacar el derecho a huelga. 
Tengamos en cuenta que el cierre de la pari-
taria docente se dio en medio del gran paro 
de Aceiteros y a días del paro nacional del 
9J. 

A pesar del ataque el activismo no se ha 
quedado de brazos cruzados, se han hecho 
asambleas, se le ha impuesto a la CONADUH 
medidas de fuerza y ya se discute el no inicio 
del segundo cuatrimestre para romper el 
acuerdo y reabrir las paritarias. El paro de 
48 hs mostró que la base docente no sólo re-
chaza el acuerdo, sino que está dispuesta a 
luchar para enfrentarlo. 

En Tucumán el activismo docente volvió 
a mostrar el camino organizando un paro ac-
tivo con asambleas y una importante marcha 

en el marco del paro nacional. ADIUNT tiene 
la responsabilidad de ponerse a la cabeza de 
organizar al activismo en la lucha por rom-
per el acuerdo. El gobierno nacional en reti-
rada tuvo que intervenir abiertamente a tra-
vés de Kicillof, mostrando quién es la 
verdadera patronal de los trabajadores de 
las UUNN y a que está dispuesto para hacer 
pasar el ajuste. Ante esta situación, centrar 
la lucha en las paritarias locales implica re-
conocer el acuerdo de las burocracias trai-
doras, cuando lo que está planteado es rom-
per ese acuerdo a partir de una lucha 
decidida de toda la docencia. 

Para enfrentar el ataque,  debemos aca-
bar con la disgregación en 6 federaciones 
que ha impuesto la burocracia. El seguidis-
mo de Baigorria y cia a la CTA Michelli o su 
aceptación “sin reservas” al CCT redactado 
por la CONADU K son muestras claras de que 
esta dirección es un escollo para la organiza-
ción independiente de nuestra federación. 
Es necesario que las asociaciones recupera-
das de AGD-UBA y ADIUNT llamen a un plena-
rio de delegados de base para recuperar la 
CONDU H organizando al activismo a partir 
de un claro programa de independencia y 
combate contra el Estado burgués. A partir 
de un agrupamiento tal, podremos convocar 
a los sindicatos, cuerpos de delegados y ac-
tivistas que están enrolados en los sindica-
tos de las otras federaciones para imponer 
un congreso de unificación de toda la docen-
cia universitaria que vote un plan de lucha 
para romper el techo salarial y derrotar la 
política antisindical del gobierno. 

El gobierno pretende elegir con que bu-
rócratas negocia; impongamos delegados 
paritarios elegidos por la base, que defien-
dan los intereses de los trabajadores. Vamos 
por la reapertura de la paritaria para con-
quistar: Salario = a la canasta básica indexa-
do a la inflación, anulación del impuesto al 
salario, basta de precarización, pase a plan-
ta de todos los contratados, tercerizados y 
monotributistas, efectivización de los inte-
rinos, Abajo la LES, aumento de presupuesto 
en base al no pago de la deuda externa.

Por Rama Universitaria de la COR - Córdoba

Elecciones estudiantiles 
en la UN Córdoba 

Las elecciones estudiantiles estuvieron 
atravesadas por la intervención del régi-
men universitario ante la convocatoria a la 
asamblea universitaria (AU) para la elec-
ción de rector en marzo de 2016. 

El actual rector Tamarit busca su reelec-
ción en medio de una incertidumbre políti-
ca ante quién será el sucesor de CFK. Mien-
tras los k organizan su retirada, Tamarit 
busca apoyarse en la burocracia sindical de 
Carro, dirigente k del sindicato docente 
(ADIUC), y en la flamante dirección del sin-
dicato no docente, con la vuelta al ruedo de 
la alianza vallejismo/MUN luego de 8 años 
de intervención.

El 11 de junio se eligieron los 6 conseje-
ros directivos de las 13 Facultades, un total 
de 78 que serán parte de la mencionada AU. 
Franja Morada tendrá 20 bancas, seguida 
por La Bisagra con 18. Sudestada reunió 10, 
Sur 7 y la izquierda al Frente, FIT + Nuevo 
Mas, 3 y los restantes 20 se repartieron en-
tre 8 agrupaciones mas. Con estos números, 
sumados a los de consejeros docentes, no 
docentes y graduados, especula Tamarit y 
sus eventuales rivales radicales.

En cuanto a los 9 representantes estu-
diantiles en el Consejo Superior, FM conser-
vó sus 4 bancas, mientras que La Bisagra se 
quedó con 3 y perdió una con Sur, y Sudesta-
da/Frente 20 de diciembre obtuvo la res-
tante. 

Filosofía y humanidades, un 
centro oficialista

En filo hay oficialismo por partida doble 
ya que el carta abierta Tatián, actual deca-

no, tendrá una vez más la mayoría en el di-
rectivo gracias a Estudiantes al Frente/La 
Bisagra que retuvo el centro por el 42,4% 
frente a Contrahegemonía /Sudestada que 
obtuvo el 37,5%. En 3º lugar quedó con el 
12,8% La izquierda al Frente que, a tono con 
su línea parlamentarista, levantó un progra-
ma corporativo y de democratización. En su 
adaptación a la democracia burguesa, hicie-
ron eje de campaña la convocatoria del 3J (# 
ni una menos), una marcha de contenido es-
tatista y de conciliación de clases. Lejos de 
levantar un programa independiente para la 
mujer trabajadora, confluyeron con las au-
toridades universitarias, el conjunto de los 
partidos patronales; con la iglesia y el pro-
pio Berni. Franja Morada se mantuvo con el 
3,9% de los votos. El MST bajó al 1,2%. SUR 
sacó 1,4%. La tendencia en votantes fue si-
milar al año anterior. 

Desde la COR conformamos una lista 
para centro defendiendo un programa revo-
lucionario que le plantea a estudiantes, do-
centes y no docentes, la enorme tarea de 
recuperar nuestras organizaciones para im-
poner un gobierno de los sindicatos y las or-
ganizaciones estudiantiles tirando abajo el 
régimen universitario y batallando contra la 
educación burguesa y la universidad capita-
lista. Con un 0,7 % de los votos preservamos 
nuestro puesto de lucha en una facultad di-
rigida por una corriente k. Por esto mismo, 
hicimos eje en la necesidad de organizar el 
apoyo activo al paro del 9J, propuesta que 
lamentablemente la izquierda al frente sólo 
apoyó de palabra, pero negándose a enfren-
tar a la conducción del centro para imponer-
la a los K en los hechos.
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uom: rechacemos el acuerdo. impongamos 
la reapertura de las paritarias

Por Metalúrgicos de la COR
Como sucede todos los años ante las 

paritarias metalúrgicas, Caló y los buró-
cratas de las distintas seccionales termi-
naron negociando un acuerdo a gusto de 
las patronales y del gobierno. 

A tal punto que José Urtubey, vicepre-
sidente de la UIA, dijo que la paritaria ha-
bía tenido un “final feliz” (Infobae 20-5-
15). Los obreros de la UOM seguiremos 
teniendo el salario más bajo de la indus-
tria que no alcanza a cubrir el 60% del 
costo de la canasta familiar.

Como todos los años, la directiva na-
cional y las seccionales amenazaron con 
medidas de fuerza que nunca se concre-
taron, esperando que el Ministerio de Tra-
bajo dicte la conciliación obligatoria para 
acatar la misma, tal como sucedió.

Como todos los años, el Ministerio de 
Trabajo intervino a favor de la patronal.

Como todos los años los burócratas li-

mitaron la discusión paritaria al problema 
salarial, como si los obreros no sufriéra-
mos otros males además del magro sala-
rio, como son las suspensiones y despidos, 
las condiciones laborales, la precariza-
ción.

Como todos los años, la burocracia se 
bajó del pedido (también miserable) de 
32% a un más miserable 27,8 % que la pa-
tronal otorgó y que por orden del gobier-
no Caló aceptó.

Como todos los años la burocracia dijo 
que lo conseguido “era lo mejor que po-
díamos conseguir”.

Pero este año la bronca se hizo sentir 
en la base. Esa bronca obligó a burócratas 
de distintas seccionales a rechazar (de 
palabra) el acuerdo. Con sano instinto, 
los obreros veían que en un año electoral 
y con un gobierno en retirada era el mo-
mento de salir a pelear y torcerle el bra-

zo. Tan es así que ante el paro nacional 
del 9J Caló debió salir a plantear la posi-
ción vergonzosa (e igualmente carnera 
ante otros paros) de dejar “en libertad de 
acción a los trabajadores”. 

Y los burócratas de las seccionales que 
decían rechazar el acuerdo, se dedicaron 
a carnerear igual que Caló, más preocu-
pados tras que ala del PJ se encolumnan 
en la pelea entre las distintas fracciones 
patronales que se expresan dentro de ese 
partido.

Pero este año el paro del 9J tuvo gran 
repercusión en las grandes fábricas.

Pero este año la bronca continúa, 
como se expresa en las resoluciones del 
Congreso en Córdoba y las marchas en esa 
ciudad. Como sucede en la seccional Ma-
tanza que reclama la reapertura de pari-
tarias. Como sucede entre los obreros de 
Aluar que pelean por obtener un aumento 
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telefónicos: ¡Enfrentemos 
la tercerización y flexibili-
zación laboral! 

Arrancó la paritaria de FOETRA y la bu-
rocracia se juega a un cierre sin sobresal-
tos, apuesta con todo a desactivar los áni-
mos de lucha para garantizarle al gobierno 
una retirada en orden. Es por eso que no 
llamaron a parar el 9/6, para que los telefó-
nicos no cuestionemos la paz social con las 
empresas y el gobierno K. Con el techo sala-
rial del gobierno del 27%, en el medio del 
conflicto con los tercerizados de Telefónica 
y luego de las promesas de la conducción de 
una suma del 8% en abril de la cual aun no 
tenemos novedades, quieren evitar a toda 
costa que los trabajadores salgamos a las 
calles para pelear contra la tercerización y 
flexebilización laboral. 

Por otro lado, las organizaciones com-
bativas que tienen una gran responsabili-
dad hacia a los trabajadores, han decidido 
volcarse de lleno a la pelea por los bonos de 
participación en las ganacias. Con una idea 
reformista y redistribucionista, llevan a los 
trabajadores a confiar en las instituciones 
de la democracia burguesa detrás de un 
proyecto de ley del FIT, metiendo así en la 
cabeza de los trabajadores que la pelea es 
por tomar una tajada de las ganacias em-
presariales sin cuestionar en lo más mínimo 
la propiedad privada y dejando de lado la 
pelea por la expropiación. Así, la Naranja 
llama a juntar firmas y adhesiones para ser 
presentadas en el parlamento y la Violeta 
plantea una idea paralelista de “movimien-
to alternativo” para escaparle a la pelea 
por recuperar a las organizaciones y convo-
cando a los trabajadores a movilizarse...
para apoyar un proyecto de ley. Con esta 
lógica terminan adaptándose al estado de 
ánimo de las masas, sin tomar los procesos 
más avanzados que se desarrollaron duran-

te este periodo, como aceiteros, que fueron 
a la pelea por la canasta básica familiar. De 
cara a la paritaria, vuelven a caer en una pe-
lea de porcentajes con la burocracia. Las 
organizaciones de izquierda tenemos la res-
ponsabilidad de aportar claridad y preparar 
las bases para desorganizar el orden burgués 
organizando a la clase obrera para que la 
crisis la paguen los capitalistas. 

Reincorporación inmediata de los 
despedidos

Hay 70 compañeros en la calle de la em-
presa TREPRIPLA, subcontratista de Plantel, 
que presta servicio a Telefónica. Luego de 
haber sido golpeados por la UOCRA, fueron 
despedidos por pelear contra las condicio-
nes de trabajo miserables, con años de deu-
das de aportes de jubilación, obra social, 
fondo de desempleo, etc. La federación te-
lefónica FOEESITRA, que nuclea a FOETRA y 
SEESIT-La Plata, hace silencio de radio, lo 
que demuestra que no están dispuestos a 
mover un dedo por los tercerizados. 

Tanto efectivos como tercerizados debe-
mos dar la pelea de conjunto por imponer un 
Convenio Único para todos los trabajadores 
telefónicos y por imponer a nuestras organi-
zaciones un plan de lucha por la reicorpora-
ción de los compañeros, pase a planta per-
manente, basta de tercerización y 
flexibilización laboral, salario igual a la ca-
nasta básica familiar.  

Tenemos que poner en pie una oposición 
sindical revolucionaria que se ponga como 
perspectiva recuperar las organizaciones de 
los agentes de este Estado burgués y la pa-
tronal, que mantenga independencia de cla-
se y democracia obrera.

Por Telefónicos de la COR

superior al pactado.
Ante este panorama y consciente de la 

bronca que hay por abajo, más aún des-
pués de que otros gremios consiguieron 
aumentos superiores al techo que preten-
día imponer el gobierno y que Caló acató, 
ahora nos quieren llevar a pelear por fá-
brica o a pedir un aumento por provincia 
ante cada Cámara regional.

Impongamos asambleas por fábrica, 
Plenarios de delegados regionales por la 
reapertura de paritarias, hacia un Con-
greso nacional con delegados paritarios 
elegidos en asambleas y mandatados que 
discuta un aumento igual al costo de la 
canasta familiar, indexado mensualmente 
y un plan de lucha por todas nuestras rei-
vindicaciones. 

Es el camino para sacarse de encima a 
la burocracia podrida, sea la que fuere el 
ala del PJ que representa y sostiene.

Bancarios cerraron 
la paritaria ¿Todos 
contentos?

Por Bancarios de la COR 
Luego de 6 meses de vencido el acuer-

do paritario, a principios de junio se cerró 
una paritaria clave para las patronales y 
el gobierno. Con importantes jornadas de 
paro y movilizaciones, el cierre del acuer-
do dejó planteado que el plan de lucha 
debe seguir. El sindicato decía que la lu-
cha incluía, además del aumento superior 
al 30%, la exigencia de que “el ministerio 
de trabajo regule” la tercerización cre-
ciente en el sistema financiero (más del 
50% de los bancarios están en esta situa-
ción), el incumplimiento del CCT, la con-
tratación de más personal, el respeto por 
la jornada laboral. Pero al final, el cierre 
del acuerdo salarial silenció el resto de la 
demandas, que responden a las cuestio-
nes de fondo de las condiciones laborales, 
incluso nadie habla de los despidos en va-
rios bancos (HSBC, Francés, Galicia, 
ICBC). Y aún así, el acuerdo se cerró luego 
de intensas negociaciones en las que se 
impuso Kicillof. Claramente los bancos, 
con la altísima rentabilidad que han teni-
do, podían pagar un aumento superior al 
30%, sin embargo, primó el techo salarial 
del 27,8%. En paralelo con la paritaria de 
aceiteros, que con los métodos de la clase 
obrera impusieron que se pudieran torcer 
el brazo a las patronales y al gobierno y 
buscaran la vuelta para que el aumento de 
bolsillo fuera superior al techo. Pero a di-
ferencia de aceiteros, cuyo aumento que-
dó supeditado al presentismo (ítem de 
productividad), en bancarios el “triunfa-
zo” que nos dibujaron significa atar los 
sueldos a la rentabilidad del sistema fi-
nanciero a través de las mediciones del 

ROE del BCRA. Esto implica que si bien los 
bancos hoy “ganan”, también pueden per-
der rentabilidad, y si esto sucede, las su-
mas no remunerativas desaparecen. 

Kicillof quiere sentar precedente con 
esto hablando de “una nueva época en 
materia de paritarias”, donde una parte 
del incremento queda atado a lo que pase 
con la rentabilidad de las empresas. La-
mentablemente, no sólo lo festejan el go-
bierno y la burocracia, sino también parte 
de la izquierda, que plantea como deman-
da el reparto de las ganancias e impuestos 
progresivos a los que más tienen. La idea 
reformista de la redistribución de la ri-
queza. 

Por otro lado, el intento de La Banca-
ria de mostrar estas sumas como compen-
sación por ganancias deja a los bancarios 
con la espina de que no se logró acabar 
con el impuesto al salario. Razón más que 
suficiente para parar el 9/6, pero primó la 
subordinación al gobierno y las divisiones 
de las burocracias en función de intereses 
patronales; y, a pesar de que las cámaras 
privadas para ese día no habían firmado, 
el sindicato carnereó. 

Los paros mostraron un activismo que 
hay que seguir desarrollando. Se impone 
la necesidad de recuperar nuestro sindi-
cato. Llamamos a todos los delegados 
combativos a levantar un programa de in-
dependencia de clase y organizar una 
oposición sindical en la Bancaria que no 
sólo imponga los métodos de democracia 
obrera sino que cuestione la propiedad 
privada y el sistema financiero de la bur-
guesía.
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la lucha que quebró 
el techo salarial

Los delegados de base de todo el país fa-
cultaron a la conducción de la Federación a 
realizar las medidas de acción directa nece-
sarias para llegar a esos objetivos. 

Entre este plenario y el inicio de la discu-
sión paritaria nacional sucedió el conflicto 
en la empresa AIMURAI de La Rioja, donde la 
patronal despidió al representante gremial 
de los trabajadores y la Federación se jugó a 
defender ese trabajo sindical enviando de-
legaciones del resto del país a bancar el pi-
quete en las puertas de la fábrica para im-
pedir el ingreso de carneros. Luego de varios 
días de lucha, el gobierno de Beder Herrera 
reprimió y detuvo a algunos de los activistas 
del conflicto y la patronal despidió a la tota-
lidad de los trabajadores de la empresa ante 
la baja de temporada. 

Todo esto se dio en un escenario en el 
que Méndez, de la UIA, manifestaba publica-
mente que para él “no tendrían que existir 
paritarias y que la pauta salarial no debería 
ser más del 20%”, con el respaldo de los dis-
cursos cada vez más gorilas de Cristina y Ki-
cillof. Este conflicto permanece abierto y 
aún hoy no se ha terminado de resolver, pero 
ya preanunciaba lo difícil que estarían las 
paritarias 2015 para los trabajadores.

La huelga nacional

El 4 de mayo, luego de agotar las audien-
cias de conciliación previstas durante la 
conciliación obligatoria, se dio comienzo a 
la Huelga General aceitera, con un muy alto 
acatamiento dentro de los sindicatos que es-
tán dentro de la Federación (solamente no 
pararon las plantas de AGD de General Dehe-
za y Alejandro Roca en Córdoba) y el abierto 
carneraje de la conducción del Sindicato 
Aceitero de San Lorenzo, dirigido por el kir-
chnerista Pablo Reguera, que se encuentra 
por fuera de la Federación.

La modalidad de la huelga fue la inasis-
tencia a los lugares de trabajo por parte de 
los obreros, reuniéndose únicamente en el 
horario usual de cambio de turno para reali-
zar asambleas informativas. Desde el primer 
día hubo sectores que planteaban la predis-
posición a preparar medidas aún más radica-
lizadas de ser necesario y transformar la 
huelga en activa. En las plantas donde estu-
vimos presentes supimos que el acatamiento 
era total y no había sectores que estuvieran 
en contra de la huelga y que quisieran entrar 
a trabajar. De todas formas, se habló desde 
un principio en las asambleas que no se per-
mitiría la entrada de carneros a trabajar y 
esto se cumplió a rajatabla.

Pasadas ya dos semanas de huelga, y lue-
go de varias audiencias donde la patronal no 
quería ceder más del 24%, ya se comenzó a 
barajar con más fuerza la necesidad de rea-
lizar medidas aún más contundentes. El 

complejo oleaginoso estaba parado casi en 
su totalidad, pero al sector patronal le que-
daba un pulmón estrategico: la capacidad 
de producción de las terminales enclavadas 
en el estratégico puerto de San Lorenzo, en 
Santa Fé; desde allí procesaban y embarca-
ban parte de la producción que no podían 
realizar en el resto del país.

La discusión en el activismo giraba en 
torno a ir a paralizar la planta AGD en Gene-
ral Deheza (tiene un alto nivel de procesa-
miento), viajar a Buenos Aires a la próxima 
audiencia en el Ministerio de Trabajo, o pa-
ralizar San Lorenzo.

El viernes 15 de mayo se realizaron 
asambleas, actos y movilizaciones en los dis-
tintos sindicatos de base donde se definió 
viajar el domingo 17 de mayo en colectivos 
hasta Santa Fe para realizar cortes a la en-
trada de camiones a las terminales portua-
rias de San Lorenzo, Timbúes y Puerto Gene-
ral San Martin.

La medida fue impactante: más de 1500 
trabajadores aceiteros de todo el país llega-
ron para cortar los accesos y copar un terri-
torio de una representación gremial carnera 
como la de Pablo Reguera, quien siempre se 
benefició de los aumentos conseguidos por 
la Federación Aceitera sin parar un solo día y 
tambien permitió el aumento de la precari-
zación en el sector como nunca antes. En 
sólo 24 horas el saldo fue de más de 2 mil 
camiones varados al costado de la ruta y 
pérdidas patronales al por mayor. Ese mismo 
día el resultado de la reunión en Buenos Ai-
res fue que la patronal aceptara sentarse a 
hablar de un incremento mayor al 24% pi-
diendo a cambio una tregua y que se levan-
tara el corte a los puertos. La directiva de la 
conducción fue levantar el corte, movilizar-
se a hacer campamento a Rosario a la expec-
tativa y en estado de alerta ante la posibili-
dad de tener que realizar nuevos cortes. Al 
día siguiente se definió la vuelta a cada uno 
de sus lugares, aunque quienes íbamos en 
los colectivos sabíamos que muy probable-
mente deberíamos volver a San Lorenzo.

Durante los días siguientes el resultado 
de las reuniones paritarias fue que se llega-
ba a un acuerdo con las cámaras empresa-
rias CIARA y CarBio del 36%, pero el que se 
oponía fervientemente a ese acuerdo era el 
propio gobierno, ya que se rompería el te-
cho salarial previsto para este año. 

Se definió movilizar al activismo a Rosa-
rio nuevamente para confluir en un gran 
acto en la entrada de la fábrica Molinos Río 
de la Plata. Esta vez fueron más de 2 mil tra-
bajadores, con mucha predisposición a la 
lucha pese a llevar más de 20 días de huelga.

En el acto-asamblea se definió defender 
el acuerdo del 36% y para ello marchar a blo-
quear la entrada a las terminales, esta vez 
afectando no sólo la entrada de camiones 

sino también la entrada de personal. 
Hubo 5 piquetes que cortaron la produc-

ción en terminal 6 -AGD-, Bunge, Cargill, 
Molinos Río de la Plata, Vicentín y Louis Dre-
yfus, y también las terminales ultramarinas 
del puerto Bahía Blanca (Louis Dreyfus, Car-
gill y Oleaginosa Moreno) quebrando así no 
sólo el último resquicio de resistencia patro-
nal, sino también cortando la principal fuen-
te de entrada de dólares al gobierno por me-
dio de las exportaciones con un corte que 
duró cuatro días, dejando un saldo de más 
de 5 mil camiones parados al costado del ca-
mino, más de 100 buques varados entre el 
río Paraná y Rio de la Plata. Inclusive, tuvo 
que intervenir Kicillof en persona para tra-
tar de destrabar la situación.

El 29 de mayo, al cuarto día de corte y 
luego de una maratónica reunión, los parita-
rios informaron que se había llegado a un 
acuerdo y los aceiteros empezaron a feste-
jar tanto en los piquetes como en las asam-
bleas en los distintos sindicatos de base que 
se habían reunido a la espera de novedades.

En Villa Mercedes, los compañeros que 
no pudieron viajar y las familias de quienes 
estaban en los cortes fueron a recibir los co-
lectivos y festejar todos juntos lo consegui-
do. El desahogo fue muy grande y los cantos 
contra las patronales y el gobierno no se hi-
cieron esperar.

El acuerdo

Es un 27,8% en un solo pago retroactivo 
al 1 de abril. La diferencia hasta el 36% es el 
presentismo. Que va a ser entre $890 a 
$1100 de acuerdo a la categoría.

Un obrero con categoría inicial ganará 
$13400 más el presentismo se va a $14300, 
esa es la base con la cual se calcula el 18% de 
rotación de turno que tienen todos, o sea, 
un inicial sin turno americano se va aproxi-
madamente a $16800 y con turno americano 
(adicional del 30%) se va a $18500. Eso sin 
contar antigüedad, que está establecida en 
1% más sobre el básico por cada año y que 
quienes tienen título secundario completo 
cobran 2% más por ello. Todo esto sin tener 
que hacer ni una sola hora extra.

Respecto a los días caídos, arreglaron 
que las patronales pagaran entre $3900 y 
$4200 según las categorías (poco más del 
30% del total de salario correspondiente a 
los días de huelga). La Federación eximirá a 
los afiliados del descuento del 40% por 
acuerdo, que es usual en cada paritaria y 
con el retroactivo calculado desde el 1 de 
abril recuperan casi la totalidad de los días 
caídos.

En términos generales y nominales es un 
muy buen acuerdo, que los proyecta nueva-
mente como uno de los mejores convenios 
salariales del sector industrial, aunque con 

el punto flojo del adicional por presentismo 
que, creemos desde la COR, siempre actúa 
como un incentivo a la productividad favo-
reciendo a las patronales. Esto lo hemos dis-
cutido con compañeros aceiteros de distin-
tas plantas, aunque no hay que descartar 
que puedan en futuro incorporar este adi-
cional al salario básico, como ya lo han he-
cho en anteriores oportunidades.

Lecciones de la lucha aceitera

Desde la COR nos ganamos el respeto de 
los compañeros aceiteros por nuestro rol de 
dirección en el conflicto de Pagoda y veni-
mos realizando acciones en común con esta 
tendencia sindical transitoria como la inter-
vención en distintos escenarios de la lucha 
de clases; conflictos duros como Danica, 
Tersuave, Niza, Quickfood y Mondelez en Vi-
lla Mercedes y Gabutti en Mendoza.

Realizamos cursos de formación marxis-
ta y sindical para delegados del parque in-
dustrial en conjunto con los aceiteros y acti-
vidades de la campaña por la absolución de 
los petroleros de Las Heras.

Hemos visto que su principal fortaleza es 
que los compañeros aceiteros han fortaleci-
do el poder de la organización de la base en 
cada fabrica y unidad productiva, debiendo 
profundizarlo aun más. Luchamos en con-
junto por esta perspectiva.

Pero lo fundamental y lo que los acerca a 
la posibilidad de poder imponer sus deman-
das es que, al contrario de las direcciones 
vacilantes que quieren hacer confiar a la 
clase trabajadora en las instituciones bur-
guesas como la justicia y el parlamento o 
que los obreros son fuertes si tienen el apo-
yo de la opinion pública, los aceiteros tienen 
en claro que la pelea es en la producción, 
que el poder de la clase obrera radica en en-
frentar el poder patronal en la fábrica y que 
hay que confiar únicamente en la fuerza de 
los trabajadores. 

El resultado de esta paritaria nos lleva a 
creer que se han abierto nuevas tareas para 
esta tendencia, que es dirección de un sec-
tor del proletariado industrial que tiene 
centralidad en la matriz productiva y expor-
tadora de Argentina, en momentos enque el 
peronismo, producto en gran medida de la 
crisis económica internacional y por sus su-
cesivas traiciones, se encuentra en franca 
descomposición.

Es el momento apropiado para que vayan 
a una línea de recuperación de la CGT, cola-
borando más arduamente en los procesos de 
recuperación de sindicatos, apoyando a las 
oposiciones sindicales más progresivas.

Esto es fundamental para afrontar en 
mejores condiciones los planes patronales 
de ajuste y disciplinamiento que se ciernen 
sobre el movimiento obrero.

Por Marcos Reynoso
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¿Cómo vivieron el proceso de 
las paritarias 2015? 

Yo soy paritario y el proceso se dio tra-
tando de defender el salario mínimo vital 
y móvil (SMVM) establecido en $14931 que 
es lo que debería ganar cada trabajador. 

Esto fue tomado como una bandera 
por los compañeros en una paritaria muy 
dura, ya que nos fuimos encontrando con 

distintos obstáculos: primero la patronal 
que no quería pagar más del 23% y cuando 
llegamos a acordar el 36%, que significaba 
$14300 pesos, con un valor de $67 por 
hora para la categoría inicial, luego se 
negó el gobierno a homologar. Esto llevó a 
un desenlace de 25 días de huelga con mi-
llonarias pérdidas para el gobierno y la 
patronal. Para nosotros también fue difí-
cil, pero aunque siempre pedimos los li-
bros contables y nunca los muestran, sa-
bíamos que el costo salarial no llega al 
1%. La conciencia aceitera creció. Lucha-
mos por defender el SMVM y la dignidad de 
nuestra familia. 

 ¿Cómo ves la actuación del 
resto de las organizaciones 
sindicales y políticas en este 

proceso paritario? 

En un momento político como el que 
vive el país, nadie salvo nosotros quiso lu-
char por el SMVM. Muchos decían ¡Qué 
bueno lo de aceiteros!, pero nadie nos 
acompañó. Nosotros logramos el 36%, 
pero yo veo las otras paritarias y quieren 

hacer creer que firmaron 28%, pero divi-
dido en 10% hoy y 8% en unos meses, por 
efecto de la inflación no pasan de un 22% 
real. Hubo varios que luego que trascen-
dió a nivel nacional nuestra lucha fueron 
a sacarse fotos con aceiteros, pero des-
pués en sus respectivos sindicatos no pe-
learon en su paritaria por lo mismo que 
nosotros. 

En esto quiero ser claro y rescatar al 

acompañamiento y la ayuda de la Corrien-
te Obrera Revolucionaria, no solo en esta 
paritaria en los Cortes de San Lorenzo 
sino que desde hace años nos viene apo-
yando acá en San Luis, en Mendoza y en la 
lucha de La Rioja. Los aceiteros somos 
agradecidos 

 
Por último, ¿Qué desafíos tiene 

por delante la Federación 
Aceitera? 

 
Sabemos que para nosotros la lucha va 

a ser cada vez más cruel y dura. Sabemos 
que muchos trabajadores están mirando 
lo que hacemos, y al Gobierno y la buro-
cracia sindical no le gusta un sindicalismo 
que se maneja con plenarios de delegados 
y respeta las decisiones de la base. El 
próximo Gobierno será seguramente un 
gobierno más de derecha y que vendrá a 
ajustar. 

Es probable que trate de frenarnos o 
atacarnos. Nosotros defenderemos lo 
nuestro pero nunca traicionaremos el 
mandato de nuestras bases. 

Juan Domínguez 
Protesorero de la Federación Aceitera y 

Sec. General del Sindicato Aceitero de Villa 
Mercedes y Rio cuarto. 

¿Cómo vieron estas paritarias 
2015 y en que se diferenciaron 

de años anteriores? 

 C.A.V: En cuanto a paritarias este año 
ha sido el más duro, ya que tuvo el agrega-
do de que además de luchar contra la pa-
tronal tuvimos que derrotar la política del 
techo salarial que puso el gobierno, para 
esto fue fundamental concentrar a las ba-
ses del gremio en los puertos. 

H.A.: Si, luego de casi dos semanas de 
huelga total en la fábrica y ante la negati-
va de las patronales y el gobierno, toma-
mos la determinación junto a las bases de 
cortar la producción de las terminales de 
San Lorenzo y la carga de Buques, el punto 
neurálgico y el pulmón que le quedaba a 
las patronales, esto fue determinante para 
el triunfo. 

A. L.: Lo importante además fue que 
fuimos a realizar los cortes por propia con-
vicción, esto fue 100% aceitero, nadie fue 
pagado ni por un choripan, fue por el Sala-
rio Mínimo Vital y móvil para nuestras fa-
milias y también fortaleció más la unidad 
entre compañeros de distintas fábricas y 
regionales aceiteras. 

Respecto a los restantes 
sindicatos y centrales gremiales 
¿Cómo creen que actuaron en 

estas paritarias? 

 M.G.: Nuestra impresión como aceite-

ros es que la gran mayoría de los sindicatos 
estaban esperando que se destrabara la pa-
ritaria aceitera para tener más aire en la 
suya. Igualmente muy pocos se acercaron a 
brindar apoyo. 

Sólo algunos delegados de base de otros 
sectores de trabajadores y también quiero 
destacar el apoyo de ustedes, ya que han 
estado desde el principio de este movi-
miento y la lucha que estamos dando los 
aceiteros. 

¿Qué fue lo más importante para 
este triunfo? 

M.G.: Los aceiteros somos un sindicato 
con 20.000 afiliados, puede ser que seamos 
un sindicato chico en comparación con 
otros, pero paralizamos todo el complejo 
oleaginoso, toda la rama aceitera. Mostra-
mos que con unidad y parando la produc-
ción, que es lo más importante, se puede 
triunfar. 

Nosotros vemos que la mayoría de los 
gremios están mas divididos que nosotros y 
lo importante es la unidad. 

H.A.: Respecto a esto los compañeros 
de base en esta paritaria vivieron una expe-
riencia distinta y eso tiene que hacer que 
se vuelvan mas conscientes. 

Este año no alcanzó sólo con parar en la 
fábrica sino que el movimiento desde la 
base fue a copar San Lorenzo. Esta convic-
ción fue posible por las asambleas previas 
en las fábricas.  

Cristian Arredondo Vázquez 
(CAV), Horacio Agüero (HA) y 

Mauro Gardiola (MG) 
delegados de planta Niza AGD Villa Mercedes 

Alejandro López (AL) 
de la Comisión interna del Sindicato Aceitero. 

Entrevistas
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Contra la destrucción del sindicato en 
manos de la burocracia

Vote la única 
lista clasista y 

antiburocrática, 
la Gris-Roja

Es
ta

ta
le

s

Por Estatales de la COR
ATE no ha escapado a la peligrosa 

fractura que ha recorrido las centrales 
sindicales en general y los sindicatos de 
estatales y docentes en particular. El 
quiebre que puso en jaque a la CTA se ha 
extendido sobre todas nuestras organi-
zaciones, liquidando la imprescindible 
unidad de nuestras filas para enfrentar 
el ajuste, quitándonos por tanto la fuer-
za que necesitamos para imponer nues-
tras demandas y llevando a los estatales 
a la parálisis ante los ataques del gobier-
no.

Una fractura que se basa en intereses 
que no son los nuestros, ya que los pará-
sitos que ocupan la dirección de nues-
tros sindicatos se han negado sistemáti-
camente a discutir un programa obrero y 
un plan de lucha para enfrentar la preca-
rización y los sueldos miserables que su-
frimos los trabajadores del Estado, pre-
firiendo en su lugar alinearse con el 
gobierno o con la oposición patronal, 
para sacar alguna tajada política en un 
año electoral.

De esta manera, llegamos a las pos-
puestas elecciones nacionales de ATE, 
con el panqueque Nando Acosta de ATE-
Jujuy encabezando la lista kirchnerista y 
la lista verde de De Gennaro y el Cacho-
rro Godoy. Pero más allá de sus divisio-
nes y de su chamuyo redistribucionista, 
los une la misma política, los mismos 
métodos y la misma dependencia de las 
dádivas del Estado. 

Unas elecciones que van a ser compli-
cadas, que van a expresar las disputas 
patronales y donde los trabajadores de 
base y los activistas seremos convidados 
de piedra. 

Con burócratas, no.

Ante esto desde la oposición tenía-
mos el desafío de imponernos con una 
lista unificada antiburocrática, que ex-
presara la independencia de clase y 
planteara una opción frente a las fractu-
ras de ATE. Que permitiera pelear por la 
dirección del sindicato con los progra-
mas y métodos de nuestra clase. Pero 
no. El PO, con la complicidad de Rom-
piendo Cadenas y la tibieza de siempre 
del PTS, prefirieron armar un rejunte 
con una burócrata a la cabeza, apostan-
do al voto de los burócratas desencanta-
dos, en vez de jugarse a organizar las 
bases y el activismo.

El PO, fiel a su lógica aparatística de 
conseguir un figurón para construirse 

“por arriba” en el terreno sindical, ha 
impuesto a su socia electoral del FIT, Ra-
quel Blas, como principal candidata de 
la lista Bermellón. “La Raquel”, burócra-
ta mendocina archiconocida por haberse 
atornillado en el sillón de ATE Salud du-
rante años, famosa por sus métodos pa-
toteriles contra la oposición, por sus 
asambleas truchas, por sus negocios con 
el peronismo local, luego de años de ser 
espadachín del michelismo ahora se hace 
la opositora, utilizando a la izquierda 
con el único objetivo de negociar en me-
jores condiciones ante el caos que cunde 
en el sindicato a nivel nacional y en la 
CTA.

Pero aunque la mona se vista de na-
ranja, verde queda. Hoy ha inaugurado 
su flamante conducción naranja del ATE 
mendocino con un escandaloso acuerdo 
paritario con el kirchnerismo, negocian-
do planta permanente para los funciona-
rios K a cambio de meter a partidarios 
suyos. 

 
Votá el Frente Clasista Lista 

Gris-Roja

Ante esto, los compañeros del Garra-
han, FAC, PCO, MAS y la COR, junto a 
compañeros activistas y delegados com-
bativos, como los compañeros del Hospi-
tal El Cruce de Florencio Varela, nos ve-
mos en la necesidad de constituir una 
lista conjunta para que por lo menos sur-
ja una voz de independencia de clase en 
estas elecciones. Desde la COR queremos 
contribuir a la organización indepen-
diente del Estado de los trabajadores y 
desarrollar un programa que esté a la al-
tura del ataque.

Encabezan la lista Juan Arnedo, dele-
gado general del Instituto de la Vivienda 
de Corrientes, y Gustavo Lerer, como se-
cretario adjunto. También contamos con 
la candidatura de Cristina Díaz Alem, de-
legada del Garrahan procesada por el go-
bierno de Macri por apoyar a los compa-
ñeros del Borda y nuestra compañera 
Mariana Lobos, delegada del Hospital Pe-
reyra de Mendoza, que ha enfrentado las 
políticas y las patotas de Raquel Blas du-
rante estos años. Completan la lista de-
legados y luchadores de distintas repar-
ticiones y ministerios.

Por eso este 2 de septiembre votá a la 
única lista antiburocrática y clasista, la 
Gris–Roja, y sumate activamente a la 
campaña.

A fines del mes de Mayo la burocracia 
sindical de Comercio, con el supuesto ofi-
cialista Armando Cavalieri a la cabeza, ce-
rró una paritaria escandalosa. De empezar 
pidiendo un 30 % y tres miserables sumas fi-
jas de $1500 no remunerativas “por única 
vez”, terminó cerrando con las cámaras 
empresariales y a pedido de Cristina, un es-
caso 27 % en dos cuotas (la primera de un 17 
%) que recién se terminarán de cobrar en el 
mes de diciembre. Es decir, los trabajado-
res de comercio tendremos casi todo el año 
los salarios congelados, ya que a fin del mis-
mo llegara la dadiva de la cuota q falta: un 
10%. Además para “paliar” la inflación la 
burocracia de comercio anunció con bom-
bos y platillos un adicional de $3048, obvia-
mente también en cuotas y proporcional a 
la jornada de trabajo. Sabemos que en co-
mercio la mayoría de los trabajadores son 
de jornada reducida, por lo tanto este ya 
escaso monto, no llega ni a los $2000.  

	 Mas allá de no haber siquiera in-
tentado luchar  para romper el techo del 
27% impuesto por el gobierno, la cuestión 
de los porcentajes en nuestro sector, es dis-
cutir minucias que no solucionan ni por las 
tapas la precariedad del empleado de mer-
cantil. Las grandes cadenas supermercadis-
tas explotan a la juventud con contratos 
precarios y ultra reducidos, y los trabajado-
res se encuentran bajo un régimen de hosti-
gamiento e intimidación permanente. En lo 
que va del año los empresarios llevaron 
adelante despidos a mansalva, cerrando 
sectores enteros como las secciones de car-
nicería, panadería, suplantando a los traba-
jadores de verdulería por balanzas electró-
nicas (jumbo, Carrefour),  e incluso 
amenazando con cerrar mercados comple-
tos (disco capital). Los patrones lloran la 
carta diciendo que las ventas no son las mis-
mas, que el consumo bajo, cuando en reali-
dad sabemos que los supermercadistas tie-
nen enormes ganancias a partir de remarcar 
constantemente los precios. Día a día reali-
zamos los cambios de precios en alza, otra 
de las vías que tienen los patrones y el go-

bierno de descargar la crisis en las clases 
trabajadoras: la inflación. 

	 Sin embargo, tanto en el Gran Bs. 
As. Como en Capital comenzaron a surgir 
sectores, delegados combativos y nuevas 
camadas de delegados de base que están 
dispuestos a darle la pelea a la patronal 
como a la burocracia sindical, Fortalecer 
estos sectores es el camino a seguir. Debe-
mos convocar asambleas (o exigirlas donde 
no las convoquen) para que se discuta con 
todos los compañeros el rechazo a estas 
paritarias. Sacar mandatos de asambleas  
para que no se despida ni a un solo trabaja-
dor, Debemos exigir la apertura de los li-
bros de contabilidad de los supermercadis-
tas, para ver cual es la realidad de sus 
márgenes de ganancias. También, decidir 
entre todos los trabajadores con mandato 
de base, que hacer con los fondos de nues-
tros sindicatos y obras sociales. Que no sea 
Cavalieri quien venga por decreto a des-
contar sumas de nuestros salarios –como 
firmó en la paritaria- para supuestas “me-
joras de la obra social”, sin antes haber 
discutido en las regionales y en asambleas 
como se utilizara la misma. La plata del 
sindicato debe ser utilizada también para 
bancar a los despedidos y a las diferentes 
luchas en curso. 

	 Para llevar adelante estas tareas 
debemos recuperar nuestras organizacio-
nes, pelear por la elección de delegados en 
todos los mercados en donde no haya. De-
bemos echar a patadas a aquellos que no 
representan nuestros intereses de clase, ya 
sean delegados o dirigentes del sindicato. 
Recuperar nuestros sindicatos regionales es 
una tarea de primer orden en el camino de 
pelear por recuperar la Federación. Nues-
tros sindicatos deben levantar un programa 
obrero, que sea parte de la lucha por una 
Central Única de Trabajadores completa-
mente independiente del Estado. Contra la 
carestía de vida, salario igual a la canasta 
familiar, basta de contratos reducidos. Es-
cala móvil de salarios y horas de trabajo 

paritarias en 
comercio

Co
m
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Trabajadores de Comercio de la COR

ya salió
aportes teórico 
políticos sobre 
los sindicatos

versión corregida y 
actualizada 2015
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Para imponer la reapertura de paritarias:

PREPAREMOS UN CONGRESO NACIONAL 
DE DELEGADOS ESTATALES DE BASE

Uno a uno desfilaron los paritarios de 
los diferentes gremios que representan a 
los trabajadores estatales de diversos ám-
bitos, para cortar con la misma tijera de 
Kicillof un acuerdo salarial de 27,4% en 
dos cuotas (17,4% en junio, 10% en agos-
to). 

Así cerró Farina a la cabeza de la FA-
TUN que agrupa al personal de apoyo de 
las universidades nacionales, esquema 
que también aceptaron los gremios docen-
tes universitarios alineados con Cristina 
(ver nota específica). Igual porcentaje en 
cuotas transó la UPCN del ultra oficialista 
Andrés Rodríguez, experto garante de la 
reforma del Estado en los 90s. Este ajuste 
salarial para los estatales, fue anticipado 
con la firma de la paritaria nacional do-
cente por un 27,2% en dos cuotas, a horas 
del inicio de clases, que dejará en escasos 
5600$ el salario inicial docente a alcanzar 
en agosto próximo. La paz social en año 
electoral que intentan sostener estas bu-
rocracias podridas, se choca de frente con 
la situación de deterioro salarial e incerti-
dumbre laboral que cruza al conjunto de 
los estatales en todo el país, y que impulsó 
la adhesión activa de amplios sectores de 
estatales al paro general del 9 de junio pa-
sado.

El pase a planta se ha vuelto la prenda 
de negociación de la burocracia sindical 
de todo color con los funcionarios K. Al 
igual que está ocurriendo en casi todo el 
país, la referente de la Naranja en ATE, la 
burócrata peronista Raquel Blas de ATE 
Mendoza, con apoyo de los legisladores 
del PO y PTS en el FIT, transó con el go-
bierno de Pako Pérez cientos de puestos 
políticos para los militantes del derrotado 
FPV provincial, asegurándoles un nicho de 
continuidad dentro del Estado. Mientras 
en hospitales y reparticiones, los servicios 
se seguirán sosteniendo en base a la pre-
carización de las prestaciones, contratos 
de locación, contratos PAMI, residentes, 
tercerizados de limpieza y cocina, etc. El 
oportunismo del FIT, actúa de reaseguro 
del kirchnerismo en retirada. Desde la 
COR discutimos con delegados y activistas 
una postura de independencia de clase en 
esta pelea, proponiéndoles el empadrona-
miento de los compañeros contratados y 
tercerizados, y el voto en asamblea de 
cada repartición de los listados de pase a 
planta a imponer a la patronal.

Al cierre de esta edición, los estatales 
nacionales agrupados en ATE tendrán una 
nueva jornada de lucha el 26 de junio por 
la reapertura de la paritaria nacional y el 

pase a planta (600 mil estatales están 
bajo diferentes modalidades de contrata-
ción precaria). La medida fue definida a 
nivel “continental” por la CLATE (Confe-
deración Latinoamericana de Trabajado-
res del Estado) para unificar en una ac-
ción simultánea las luchas de los estatales 
desde México hasta Argentina. La crisis de 
dirección que atraviesa a los estatales de 
la región, y su expresión nacional en la 
fractura de la CTA por intereses patrona-
les, que amenazan quebrar ATE, reduce 
estas iniciativas a medidas folclóricas e 
impotentes.

Los estatales podemos convertir estas 
jornadas en instancias de lucha y organi-
zación. Los sectores antiburocráticos y los 
delegados combativos debemos impulsar 
asambleas en cada repartición, que unifi-
quen a todos los trabajadores del sector, 
efectivos o contratados, sean de ATE, 
UPCN o no afiliados, sumando también a 
los trabajadores que están en áreas terce-
rizadas dentro de las reparticiones públi-
cas. Superemos la fragmentación, forta-
leciendo la organización en cada lugar de 
trabajo, mandatando a delegados electos 
por la base para imponer Congresos regio-
nales o provinciales que preparen un Paro 
Nacional activo, con movilización a Plaza 
de Mayo, para reabrir la paritaria exigien-
do un salario inicial igual a la canasta fa-
miliar, terminar con la precarización, y la 
absolución inmediata de los procesados 
en la represión en el Hospital Borda.

Trabajar y no cobrar… la 
condición docente de la década 

ganada

El candidato de Cristina, Scioli, impul-
sa un “Código Educativo” para derogar el 
Estatuto del Docente como parte de una 
ofensiva patronal por doblegar a la docen-

cia que protagonizó una de las huelgas 
más duras en 2014. Al igual que ocurre 
con el pago de miles de docentes precari-
zados en los Plan FINES de Cristina, el go-
bierno de Scioli adeuda salarios a 60 mil 
docentes quienes llevan semanas de lu-
cha, ocupando el ministerio, con paros 
convocados por las seccionales opositoras 
a la celeste de Baradel en SUTEBA y ahora 
también por UDOCBA con alto acatamien-
to. El candidato será el modelo, pero en 
la boleta dice Scioli, y Baradel quedó tan 
incómodo como los panelistas de 678 con 
el motonauta. Mientras que del otro lado 
de la Gral Paz, trece colegios están toma-
dos por los estudiantes que rechazan la 
reforma educativa de Macri, que pone a 
tono las escuelas de la Capital con los li-
neamientos de la Ley Nacional de Educa-
ción K.

El baño de humildad mandó al desagüe 
la candidatura del preferido por la buro-
cracia de CTERA, Uribarri. En su provin-
cia, la docencia está en pie de lucha con-
tra la celeste entrerriana al frente de 
AGMER, que ocultó a las bases el fallo ju-
dicial de última instancia que declaró in-
constitucional el FONID (Fondo de Incen-
tivo Docente) y ordenaba su blanqueo. 
Los conflictos docentes siguen abiertos 
por salario en Catamarca y Chaco, así 
como contra los ataques abiertos que su-
fren los compañeros en Misiones resistien-
do un nuevo Estatuto del Docente.

Los procesos de lucha educativa abier-
tos son la posibilidad para que el activis-
mo combativo y la oposición antiburocrá-
tica se preparen para romper los acuerdos 
de la burocracia con el gobierno. Las posi-
ciones conquistadas en sindicatos y sec-
cionales recuperados en SUTEBA, SUTE 
GC, etc., deben ser una referencia nacio-
nal que se proponga superar la fragmenta-
ción sindical, impulsando un congreso de 

delegados estatales de base, con el obje-
tivo de unificar al conjunto de los trabaja-
dores tras un pliego de reivindicaciones. 
Para imponer la reapertura de la paritaria 
nacional docente, con paritarios electos y 
mandatados desde las bases, impulsemos 
asambleas en las escuelas y seccionales 
durante estas últimas semanas de clase 
para preparar el NO INICIO DE CLASES lue-
go del receso invernal que se convierta en 
un PARO ACTIVO NACIONAL de TODOS LOS 
ESTATALES.

Los estatales necesitamos una 
Oposición Sindical 

Revolucionaria

El cierre de las paritarias estatales 
deja claro el compromiso de la burocracia 
sindical con la transición burguesa. Las 
tendencias del FIT y otros sectores de la 
izquierda en estatales, con responsabili-
dad de dirección en seccionales y gremios 
recuperados, no combaten la subordina-
ción de las organizaciones de la clase a 
este objetivo, enfrascados en la disputa 
electoral por fuera de todo proceso de la 
lucha de clases. Al contrario, con su inter-
vención electoral y su oportunismo sindi-
cal, interpelan a los trabajadores en tanto 
ciudadanos, y así refuerzan la idea reac-
cionaria de que los trabajadores podemos 
tener expectativas en un recambio políti-
co dentro del orden democrático burgués.

Contra la subordinación de los sindica-
tos a las necesidades burguesas de la tran-
sición ordenada, los revolucionarios debe-
mos abrir hacia los delegados de base y las 
asambleas la discusión de un programa 
obrero de enfrentamiento al Estado y de 
control de la producción para hacer que la 
crisis la paguen los que la generaron. Que 
oriente la lucha por imponer una Central 
Única De Trabajadores.

Necesitamos forjar una Oposición Sin-
dical Revolucionaria que reagrupe a los 
sectores combativos y de la izquierda, ar-
mada con un programa de independencia 
de clase y del Estado, que enfrente a la 
burocracia, luchando contra la Ley de 
Asociaciones Sindicales y las miles de ata-
duras que la legalidad capitalista impone 
a nuestras organizaciones. Para dirigir los 
sindicatos ampliando sus funciones, al 
discutir cómo los trabajadores estatales y 
el conjunto de la clase obrera nos prepa-
ramos para enfrentar los planes capitalis-
tas de descargar la crisis sobre nuestros 
hombros, atacando su instrumento princi-
pal, el Estado.
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Por Estatales de la COR

colabore con la campaña financiera de la COR
Julio - Agosto 2015
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Por Maximiliano Cortéz
La clase obrera brasilera viene siendo 

golpeada duramente por la ofensiva bur-
guesa imperialista. Solo el último año, se-
gún datos oficiales, ha dejado un saldo ne-
gativo de más de medio millón de puestos 
de trabajo con contrato, concentrados 
principalmente en el sector industrial. Los 
despidos han recorrido todas las ramas. Es-
tos sectores también han venido realizando 
distintas medidas de lucha enfrentando la 
política del gobierno y la patronal.

El gobierno de Dilma está llevando ade-
lante una política ofensiva de recortes a 
beneficios sociales para intentar equilibrar 
el presupuesto fiscal siguiendo las órdenes 
del FMI.

A esto hay que agregarle la aprobación 
por la Cámara de diputados del proyecto de 
ley 4330 medida exigida por las patronales 
para profundizar la flexibilización laboral 
permitiendo la tercerización indefinida, la 
precarización del empleo, reduciendo los 
salarios, aumentando la rotación laboral, 
deteriorando las condiciones generales de 
trabajo, de seguridad, etc.

La situación de conjunto, de ofensiva 
imperialista, de aumento de la desocupa-
ción, licuación del salario, recortes en los 
servicios básicos, programa de privatiza-
ciones, etc., está moldeando una crisis so-
cial de enormes proporciones que solo pue-
de ser saldada por la intervención 
independiente de la clase obrera.

A este escenario hay que agregarle la 
descomposición de Estado semicolonial que 
se evidencia en la corrupción generalizada 
centrada en la petrolera estatal involu-
crando a los principales partidos burgue-
ses. La ligazón del PT y la burocracia cutis-
ta con el semiestado burgués brasilero es 
tal que los síntomas de descomposición de 
dicho partido tienden a ser un reflejo direc-
to de la descomposición semicolonial en 
medio de la crisis capitalista. Si bien en el 
reciente congreso del PT Lula logró discipli-
nar las alas partidarias tras un apoyo tibio y 
vedado a la orientación del gobierno, las 
tensiones internas que ven caducar las ba-
ses de dicho partido y su relación con las 
masas están presionando a la fragmenta-
ción política. Esto último puede verse en la 
oposición de sectores de militantes que 
apuntan, con la pretensión de defender al 
gobierno, contra el ministro de hacienda 
así como en varios intelectuales petistas 
que vienen bregando por ir hacia un PT “de 
los orígenes”.

El centrismo y la crisis de 
dirección

Es en esta situación donde se profundi-
za la descomposición del capitalismo semi-
colonial y se intensifica la crisis de direc-
ción revolucionaria. El PSTU (LIT) dirige 
CONLUTAS como una central sindical con la 
cual pretenden disputarle influencia en la 
clase trabajadora a la burocracia de la CUT. 
Lejos de tener una política de recuperación 

de los sindicatos y pelear por una Central 
Única, esta corriente se ha venido adaptan-
do a la legalidad de las estructuras sindica-
les. Restringiendo el carácter meramente 
reivindicativo de la organización sindical, a 
lo sumo utilizando la militancia sindical 
para ganar terreno organizativo en clave 
movimientista, ha llevado adelante persis-

tentemente una política de conciliación de 
clases. El impulso de las luchas que dirige 
siempre ha tenido como objetivo único el 
llegar a algún acuerdo con la patronal, soli-
citando que intervenga el gobierno y el Es-
tado a favor de los trabajadores, antes que 
desarrollar una estrategia para fortalecer a 
los sectores de la vanguardia obrera pe-
leando por llevar adelante las tareas histó-
ricas de la clase obrera preparando en cada 
situación concreta el camino hacia la toma 
del poder. 

El fracaso del II Congreso de 
CSP-Conlutas

Del 4 al 7 de junio se realizó en Sumaré 
dicho Congreso, mientras que el 8 y 9 se 
realizó en Campinas el encuentro de la Red 
Internacional Sindical.

El II Congreso evidenció el fracaso de la 
línea movimientista y de paralelismo sindi-
cal de su dirección. No sólo porque al Con-
greso no asistió el principal movimiento so-
cial, el MTST (Movimiento de Trabajadores 
sin Techo), o porque hubo menor cantidad 
de delegados que en el Congreso anterior, 

sino por el carácter de las discusiones.
Los impulsores apostaron nuevamente a 

ubicar en el centro de discusión, no la ne-
cesidad de definir una estrategia proletaria 
y un programa revolucionario y las tareas 
del movimiento obrero ante el desarrollo 
de la crisis, sino a las reivindicaciones liga-

das a los problemas de opresión de género, 
de sexo, etc.

Además, el Congreso patentizó que la 
adaptación pasiva de su dirección a las es-
tructuras sindicales lo ha llevado a asimilar 
las costumbres burocráticas propias de las 
organizaciones ligadas al Estado. Varios 
participantes denunciaron el incremento 
del carácter y prácticas antidemocráticas 
de la directiva de CONLUTAS ajenas a toda 
práctica revolucionaria. Como ejemplo que 
grafico podemos mencionar la actitud de 
esta corriente ante las suspensiones y des-
pidos en GM (que ya hemos balanceado en 
éstas páginas). 

En la actual situación de descomposi-
ción capitalista la directiva del PSTU, lejos 
de preocuparse por los desafío que la lucha 
de clases impone a los trabajadores y a las 
direcciones revolucionarias, se preocupa 
más por conseguir algún acuerdo superes-
tructural de frente único, pensando en las 
elecciones de 2016. Símbolo de esto fue la 
participación en la apertura del Congreso 
de dirigentes del PCB y del PSOL. Según el 
manual morenista estas tendencias pueden 
ser ejemplos de direcciones “pequeñabur-
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la crisis brasilera se 
profundiza

guesas” que vayan más allá de lo que quie-
ren por presión de las masas. Y si se necesi-
ta de un ejemplo para comprobar la 
veracidad de esta tesis podemos referirnos 
a cómo el PSOL a cargo de la prefectura de 
Macapá (ciudad de Amapá) se enfrentó 
abiertamente a la huelga docente que in-
fluenciaba su propio partido, para ser se-
cundado finalmente por el propio PSTU 
quien apostó a bajar la huelga y dejar en 
manos de la justicia burguesa su resolu-
ción.

El encuentro internacional no tuvo me-
jor desarrollo. Lejos de intentar demostrar 
alguna posición teórica correcta y una cla-
ridad y coherencia de su línea revoluciona-
ria (que el PSTU y la LIT no pueden presen-
tar), la dirección de Conlutas (coordinador 
del Encuentro) se preocupó más por mante-
ner el acuerdo con sus aliados reformistas 
de Solidaires de Francia y de la CGT espa-
ñola como cobertura internacional de sus 
integrantes sobre la base de un discurso de 
anticapitalismo y de políticas autonomis-
tas, autogestionarias, etc. En síntesis: un 
vacío desfile internacional con discursos re-
tóricos vacíos. No es casual. Como decía 
Trotsky, el centrismo no tiene ni puede te-
ner un eje propio. Y como carecen de el 
pretenden “combinar” ejes ajenos con 
orientaciones diferentes e incluso opues-
tas. El resultado son académicas resolucio-
nes “de izquierda” que no comprometen a 
nadie y a nada.

La actual ofensiva imperialista sobre la 
región reclama la existencia de una sólida 
dirección internacional revolucionaria que 
luche por dotar a las organizaciones obre-
ras de un programa revolucionario, de tran-
sición hacia la toma del poder político. 
Contrario al actuar del centrismo trotskista 
que diluye su política y organización levan-
tando un sinfín de reivindicaciones y de-
mandas sociales, democráticas, sindicales, 
etc., para terminar por exigir su cumpli-
miento al Estado burgués. La lucha por la 
independencia de clases no se reduce a una 
proclama o consigna de agitación, es una 
lucha por liberar al proletariado de la tute-
la de la burguesía reconstruyendo el parti-
do mundial de la revolución socialista, la 
cuarta internacional.

En el momento actual, y para avanzar 
en este sentido, los sindicatos brasileros 
recuperados, junto a los sindicatos recupe-
rados en todo el continente, deberían im-
pulsar de inmediato imponer en todas las 
organizaciones obreras la convocatoria a 
un Congreso Sindical Latinoamericano con 
delegados elegidos en asambleas por rama 
y mandatados, con la participación activa 
de las masas trabajadoras, con libertad de 
tendencias, que permita la libre lucha 
ideológica con la participación de los parti-
dos que realmente pelean por los intereses 
de la clase obrera y enfrentan la política de 
conciliación de clases de la burocracia, que 
discuta un programa revolucionario ante la 
crisis y los métodos para imponerlo.
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Por Orlando Landuci

Redoblada presión imperialista sobre Grecia

El gobierno de Syriza, entregado 
a los acreedores 

Junio es un mes clave para el gobierno 
del reformismo sin reformas de Syriza. Sin 
haber logrado aún un acuerdo que permita 
destrabar los fondos del último “rescate” 
negociado por el gobierno anterior, el Esta-
do Griego enfrenta un cronograma de venci-
mientos de deuda externa que fueron apla-
zados para el último día del mes. Se trata de 
la friolera de €7.200 millones, de los cuáles 
€1.600 millones corresponden a la deuda 
con el FMI. Esto, en medio de una corrida 
bancaria que en la semana del 15/06 levó a 
la fuga de más de €4.000 millones. No obte-
ner la liberación del último tramo del prés-
tamo por la ex Troika, llamada ahora “insti-
tuciones” (FMI, BCE, UE), implicaría la 
entrada en cesación de pagos y la probable 
salida del Euro y de la UE. 

Negociando la capitulación total

Las negociaciones encaradas por el go-
bierno de Tsipras con los grandes popes del 
capitalismo Europeo se empantanaron. Ya 
hemos caracterizado a Syriza como una co-
rriente reformista, nacida ante la debacle 
de la socialdemocracia sustentada en el 
agonizante Estado de bienestar de la pos-
guerra, en una etapa donde las reformas no 
son posibles, es decir, como una corriente 
cotrarrevolucionaria. En esta larga negocia-
ción, que comenzó en febrero a partir del 
primer acuerdo, esta caracterización ha 
quedado confirmada plenamente; en lo que 
va de su gobierno, el único resultado palpa-
ble de la gestión de Syriza del Estado bur-
gués ha sido engañar a los trabajadores y las 
masas sembrando expectativas en que se 
podría negociar con el imperialismo una sa-
lida de la “austeridad”. Sin embargo, las ne-
gociaciones han conducido, luego de que 
Syriza bajara por enésima vez su programa 
mínimo (“líneas rojas”), a una respuesta 
contundente por parte de la Troika: no acep-
tamos ninguna línea roja. Es decir, el capital 
financiero va por una capitulación total. 
Mientras, la crisis social arrecia en el país, 
con una tasa de desempleo del 26%, más del 
60% de desempleo juvenil, salarios misera-
bles, negociaciones colectivas suspendidas, 
avance de las privatizaciones.   

El programa de Syriza se basa en una 
utopía keynesiana. En caso de que las seño-
ras Merkel y Lagarde, directora del FMI auto-
titulada la “jefa de los criminales”, y el res-
to de sus pares imperialistas permitan a 
Grecia hacer recortes no tan drásticos, se 
podría volver al crecimiento. Pero el creci-
miento económico de Grecia no está sola-
mente lastrado por las políticas de austeri-
dad, se trata de una crisis mucho más 
profunda que atraviesa al conjunto del capi-
talismo mundial. Y eso los dirigentes impe-
rialistas de la UE lo saben muy bien. El ata-
que a la clase obrera griega, destruyendo 
sus últimas conquistas, es sólo el ejemplo 
más emblemático del avance que están ha-
ciendo contra el conjunto del proletariado 
europeo. Así, en Francia se discute una nue-
va reforma laboral para facilitar los despi-
dos y en el Reino Unido, Cameron planea un 

nuevo recorte del presupuesto de servicios 
sociales de €15.000 millones, por poner 2 
ejemplos.

Una mano sin cartas

El gobierno de Syriza sólo juega con el 
temor al llamado “Grexit”, es decir, la sali-

da de Grecia del Euro, que sería un duro gol-
pe al “proyecto europeo”, tanto desde el 
punto de vista económico, sobre todo por la 
exposición del sistema bancario de los prin-
cipales estados al default griego, pero mu-
cho más desde un punto de vista político. 
Hay que agregar a esta perspectiva el recru-
decimiento de los enfrentamientos milita-
res en su borde oriental ucraniano para te-
ner un cuadro acabado del acelerado 
proceso de disolución de este “acuerdo 
temporal entre capitalistas y entre Estados 
burgueses” (Lenin), verdadera naturaleza 
de la UE. La presión de EEUU en este caso es 
muy fuerte para evitar tal escenario, que 
complicaría la relativa y muy frágil recupe-
ración que ha logrado para su economía do-
mestica.

El ministro de finanzas Varoufakis, fren-
te a una ronda clave de negociación el lunes 
22/06, dejó en claro a quién encomienda la 
suerte de su gobierno reformista de nuevo 
cuño: “El lunes, la canciller alemana se en-
frentará a una decisión dura. Alcanzar un 
acuerdo honorable con un gobierno que se 
opuso a los ‘rescates’ y que busca una solu-
ción negociada que ponga fin a la crisis grie-
ga de una vez por todas. O... escuchar los 
cantos de sirena desde dentro del Gobierno 
Federal que la alientan a tirar por la borda 
al único gobierno griego de principios y que 
puede conducir al pueblo griego a lo largo 
del camino de una reforma genuina. Temo 
mucho decir que la decisión es de ella”1.

La política en las calles

La peor noticia para Syriza y para sus 
“socios” imperialistas es que el proceso de 

negociación extenso y sin resultados ha de-
cantando en una polarización que ha llevado 
la política nuevamente a las calles. El 17/06 
y el 21/06 hubieron movilizaciones contra la 
UE, donde si bien participó un sector de 
Syriza, este no dirigió estas expresiones de 
descontento, donde tuvieron más peso los 
sindicatos. Por otro lado, los día siguientes 

los partidos burgueses que gobernaron des-
de la caída de la dictadura militar, Nueva 
Democracia y el Pasok, junto a otros grupos 
menores, realizaron marchas opuestas en 
apoyo a la “permanencia de Grecia en la 
UE”, presionando para que el gobierno 
acepte de una vez las extorsiones de Merkel, 
Junker y cia. Syriza está dejando de cumplir 
su rol principal de llevar a las masas que 
irrumpieron desde 2008 de la lucha en las 
calles a las urnas, institucionalizando el des-
contento a través de una salida parlamenta-
ria. De desarrollarse esta tendencia, el cho-
que de un sector de vanguardia del 
movimiento obrero y la juventud no sería 
sólo con esta dirección reformista sino tam-
bién con las instituciones de la democracia 
burguesa, anteriormente basada en un Esta-
do de bienestar hoy hecho añicos. Sin em-
bargo, el enfrentamiento al Estado burgués 
no puede verse limitado a las movilizacio-
nes, que hasta ahora quedan enfundadas en 
una perspectiva de presión al gobierno, sino 
que debe avanzar en la elaboración de un 
programa obrero de salida a la crisis. 

NO al pago de la deuda, ruptura 
con la UE

El problema de la deuda externa expresa 
las ataduras de Grecia al capital financiero 
internacional y las consecuencias nefastas 
de la pervivencia de las relaciones capitalis-
tas de producción. El no pago de la deuda 
externa es un punto vital, como la expropia-
ción de los bancos, el monopolio del comer-
cio exterior y la ruptura con el FMI y demás 
instituciones imperialistas. Esto plantea el 
problema del Euro y la moneda en general. 

La vuelta al Dracma para salir de la crisis a 
través de una mejora de la competitividad 
en el mercado mundial a través de una deva-
luación implica un brutal ataque al salario 
obrero. La permanencia en la UE implica 
mantener la subordinación del proletariado 
a los dictados de las instituciones imperialis-
tas. Los revolucionarios debemos luchar por 
una salida independiente de la clase obrera, 
que no puede acotarse a los marcos naciona-
les. Tales programas nacionales, como el 
que ofrece el PO/CRCI a través de una “al-
ternativa de una ruptura en base a un plan 
económico de los trabajadores, que incluya 
la nacionalización de la banca y el comercio 
exterior para terminar con la fuga de depó-
sitos y capitales, que disponga el ahorro na-
cional para terminar con la parálisis produc-
tiva y la catástrofe social humanitaria de 
hoy”2, son utópicos y hasta reaccionarios. 
¿Puede alguien pensar seriamente que los 
capitales acumulados en forma de ahorro 
nacional en Grecia pueden ser redirecciona-
dos, del pago de la deuda, a un resurgimien-
to de la economía nacional acotada en las 
fronteras de un país? El PO, igual que el con-
junto de la izquierda centrista, queda perdi-
do en su desvarío, como “ala izquierda” de 
los sectores “eurófobos”. Incluso pretende 
llevar a cabo este “plan económico de los 
trabajadores” sin poner en el centro de la 
lucha a los sindicatos, la necesidad de recu-
perarlos de las manos de los estalinistas y los 
socialdemócratas, hoy aliados a Syriza. Y lo 
peor, hay que recordarles que ningún “plan 
económico” podrá ser impuesto por nuestra 
clase sin la conquista del poder.

El método de la revolución 
socialista internacional

En términos revolucionarios, la salida de 
la UE está inscripta en la dinámica de su des-
trucción, a partir de la destrucción los esta-
dos burgueses europeos para imponer los 
Estados Unidos Socialistas de Europa como 
forma política de la dictadura del proleta-
riado. Que la dictadura del proletariado 
pueda quedar, en determinada situación y 
por un determinado período de tiempo, en-
cerrada en las fronteras de uno o varios paí-
ses, es una posibilidad innegable, pero este 
no es el problema sino cual es la estrategia 
que adoptará el proletariado revolucionario 
a nivel internacional para derrotar al capita-
lismo. Ocupando nuestro lugar de combate 
en la lucha contra el imperialismo, que hoy 
se expresa incipientemente en huelgas y 
movilizaciones en los distintos países euro-
peos, los revolucionarios no eludimos la ta-
rea del momento: luchar por dotar al prole-
tariado de una dirección revolucionaria 
internacional, enfrentando a los estafadores 
del reformismo sin reformas y a los centris-
tas que los secundan. 

1- Reuters, 21/06/2015

2- Nestor Pitrola, Grecia: días decisivos, PO 1368, 

18/06/215 

In
te

rn
ac

io
na

le
s



Juiio 2015 - Año 9 - #56EL IMPRESO

www.cor-digital.org corriente obrera revolucionaria

In
te

rn
ac

io
na

l

Por Victoria Rojo y Gustavo Rodríguez

EEUU

“Estancamiento secular”, 
decadencia imperialista

Estamos asistiendo a tendencias y dis-
cusiones que dan cuenta de un profundo 
proceso político que se está viviendo en la 
principal potencia capitalista. Por un lado, 
se están viendo importantes luchas, como 
la de Baltimore, pero también extendidas a 
nivel nacional contra el desempleo, por sa-
larios y también se están conformando ten-
dencias sindicales transitorias, dando mu-
chísimos procesos en los sindicatos. Por el 
otro, la burguesía está discutiendo si EEUU 
tiene posibilidades serias de seguir expan-
diéndose. 

Crisis social

Los acontecimientos de los últimos me-
ses muestran que lo sucedido en Ferguson 
el año pasado no fueron hechos aislados. El 
29/4, relataba USA Today: “La nación esta-
ba inundada de imágenes de revueltas que 
irrumpieron en la ciudad el lunes luego del 
funeral de Freddie Gray, un hombre negro 
de 25 años que fue gravemente herido 
mientras estaba este mes bajo custodia po-
licial y luego murió. Los revoltosos tiraron 
piedras. Quemaron patrulleros. Saquea-
ron.” Un relato atónito e impotente ante 
una situación social cada vez más explosi-
va. Esta es la cara B de la demagogia demó-
crata sobre los derechos civiles. Pero el de-
bate de derechos en el marco de una 
democracia en decadencia está en la super-
ficie de cuestiones sociales más profundas, 
arraigadas en la lucha de clases al interior 
de una potencia imperialista que no puede 
recuperar el equilibrio perdido.

El debate sobre el estancamiento 
secular

La burguesía tiene sus propias catego-
rías para describir su situación, que noso-
tros llamamos decadencia imperialista. 

Este “estancamiento secular” viene 
siendo discutido desde el siglo pasado, in-
troducido por el keynesiano Lawrence 
Summers, con la idea de que el mundo en-
traba en una fase de bajo crecimiento y de 
reducción del PIB per cápita a causa de una 
crónica insuficiencia de la demanda global, 
como tendencia de largo plazo. El debate 
se vuelve a abrir hoy, luego de los pronósti-
cos de estagnación del FMI, en que la bur-
guesía se preocupa porque la supuesta re-
cuparación que vaticinaron es demasiado 
débil. Algunos teóricos burgueses plantean 
que esto se debe a la dimensión de la bur-
buja previa a su estallido y de los niveles de 
deuda privada y pública acumulados con 
anterioridad y con posterioridad a la crisis. 
Naturalmente, los apologistas del capitalis-
mo intentan mostrar que éstas son las ca-
racterísticas de este particular “ciclo” y ya 
hacen proyecciones para establecer nuevas 
reglas de juego capitalista. Todo esto signi-
fica que están empezando a ver que no 
pueden tener una expansión capitalista a 

largo plazo por el capitalismo mismo, sino 
que lo único que pueden hacer es burbujas, 
desarrollos a corto plazo; dando cuenta de 
su carencia de un desarrollo estratégico.

Además, lo que las teorías de los ciclos 
económicos no tienen en cuenta jamás es 
que la lucha de clases es el motor de la his-
toria y, por ende, la intervención conscien-
te en el escenario económico puede cam-
biar el curso de la historia y dar por tierra 
con todos sus pronósticos. Algo de esto se 
está empezando a ver en EEUU, donde esa 
mentada expansión con la que pretenden 
exportar la crisis se ve impedida por las 
contradicciones de las relaciones entre los 
Estados, por las expresiones de la lucha de 
clase al interior de esos Estados y por la 
propia lucha de clases al interior del país. 

Los obstáculos a la política 
comercial 

A principios de junio, Obama recibió un 
duro golpe de un ala de su partido, que se 
opuso a votar la concesión de autoridad al 
presidente para negociar directamente 
acuerdos comerciales. Así, pone obstáculos 
a la Trans-Pacific Partnership (TPP), política 
comercial que apunta a establecer acuer-
dos comerciales con 12 países de la cuenca 
del Pacífico y de esta manera a poner lími-
tes a la influencia de China. La rebelión de-
mócrata, apoyada en sectores de la buro-
cracia sindical y los movimientos sociales, 
se debe a que estos acuerdos generan te-
mor a despidos por relocalizaciones, reba-
jas salariales y condiciones laborales en 
función de los beneficios empresariales. 
Inmediatamente, surgieron los paralelis-
mos con la aprobación del Nafta, en 1993, 
cuando Bill Clinton logró que se aprobara 
por pocos votos y con muchas reticencias 
de los “progressive”.

Sin duda, un sector de la burguesía está 

sacando sus conclusiones de lo que signifi-
có la política económica internacional nor-
teamericana para la industria nacional y el 
movimiento obrero; se están dando cuenta 
de que ya no cuentan con el movimiento 
obrero fordista que permitió la expansión 
más grande de su historia en los años ‘30, 
sino que ahora tienen una fuerza de traba-
jo mucho menos calificada, afectada por la 
precariedad laboral, que tiene que compe-
tir internacionalmente con los obreros de 
las semicolonias. Es seguro que la burgue-
sía imperialista intentará expoliar a más no 
poder a los países incluidos en el acuerdo, 
particularmente a su clase obrera; pero 
también, dentro de este plan de exportar 
la crisis y aplastar a la clase obrera a nivel 
internacional, duras consecuencias pesa-
rán sobre el movimiento obrero norteame-
ricano, compuesto de manera creciente 
por latinos, negros, etc.

La burguesía preocupada por el 
movimiento obrero

A principios de año la prensa capitalista 
reflejaba el “achicamiento” de los sindica-
tos reconocidos tradicionalmente, dando 
cuenta de que en los últimos 50 años el ni-
vel de afiliación de los trabajadores nortea-
mericanos pasó de un tercio a uno de diez 
en la actualidad. Esto ha generado discusio-
nes en la propia burguesía, que se está pre-
guntando con qué fuerza de trabajo cuenta 
para sus planes. Cínicamente, el New York 
Times decía: “Las causas de la caída de la 
participación sindical son difíciles de pun-
tear pero se puede atribuir a varios facto-
res, incluyendo las presiones del comercio 
global, el cambio tecnológico, el abandono 
de la producción nacional y una posición 
más dura contra los sindicatos por parte del 
gobierno y los líderes corporativos.” Los 
“think-tank” liberales se están dando 

cuenta de que el ataque sistemático a los 
sindicatos ha traido como consecuencia el 
estancamiento de los ingresos de muchos 
trabajadores americanos y están sopesando 
que las consecuencias alcanzan a los traba-
jadores no sindicalizados, que ante con-
quistas sindicales tendían a verse también 
beneficiados.  

Una vez más, la burguesía imperialista 
se pregunta si cuenta con las bases mate-
riales para establecer un nuevo ciclo ex-
pansivo. La clase obrera norteamericana 
debe tomar la palabra.

Tareas de la vanguardia 
internacionalista

A pesar de la declinación de los sindica-
tos tradicionales, han surgido amplios mo-
vimientos tendientes a la sindicalización, 
como los fast-food, los janitors, etc., cam-
biando la fisonomía de las tendencias sindi-
cales. Se puede decir que los sindicatos tra-
dicionales, que apuntaron a cobijar en su 
base a la aristocracia obrera, que estable-
ció compromisos con la burguesía a través 
de la AFL-CIO y el PD, se ven menguados en 
sus afiliados; pero el movimiento obrero 
más flexibilizado, precarizado, superex-
plotado está buscando sus formas de orga-
nización sindical. Ante esta situación, la 
discusión programática en el seno del movi-
miento obrero de EEUU es fundamental. El 
surgimiento de tendencias sindicales tran-
sitorias abre la posibilidad de introducir ri-
quísimas discusiones políticas que la buro-
cracia sindical siempre quiso evitar. Es 
imperioso plantear que la unidad de la filas 
obreras es vital; hay que plantear que los 
sindicatos deben ampliar sus funciones y 
afiliar a los jóvenes obreros de origen ex-
tranjero, que tiene las peores condiciones. 
Los trabajadores son los únicos que pueden 
plantear una salida real a la crisis capitalis-
ta estableciendo su propia dominación de 
clase. En este sentido, vemos que es pri-
mordial discutir ahora, de cara a la van-
guardia obrera, que hay que pelear por que 
los sindicatos sean el germen de las nuevas 
instituciones obreras, bajo una dirección 
revolucionaria. Deben desplegar un progra-
ma de transición en el que peleen por la es-
cala móvil de salarios y de horas de trabajo, 
no como consignas coyunturales ante el 
desempleo y la inflación, sino como línea 
programática en la perspectiva de preparar 
el sistema de trabajo en la transición, en-
frentando las leyes burguesas. Esta política 
hacia el movimiento obrero daría un impor-
tante sustento a una política proletaria in-
ternacionalista, con un llamado a la clase 
obrera mundial a enfrentar la competencia 
entre trabajadores que impone el capital y 
enfrentar de conjunto las leyes de un capi-
tal que no ofrece más que barbarie. Par-
tiendo de esto, la reconstrucción de la IV 
Internacional, partido revolucionario mun-
dial, es nuestra tarea hoy.


